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CONTRATTO DI RICERCA COMMISSIONATA PER L’ATTUAZIONE DEL. PROGETTO “NUOVE

STRATEGIE PER IA PRCMOZTIONE DEIIA SALUTE SUI LUOGHT DI IAVORO”

OODICE CIG Z973A15F16

Tra

SanitaService ASL FG s.r.l., C.F. e Partita I.V.A. 03600140713, nel

prosiequo del presente atto denominata semplicemente "Societa", con sede

legale in via Michele Protano n. 7 — Foggia (FG), rappresentata per dquesto

atto dal suo Amministratore Unico, Prof. Dott. Massimo Russo, nato a Foggia

(Fg) il 09/06/1966 domiciliato per la carica presso la sede legale della

Societa.

Universita degli Studi di Foggia - Dipartimento di Medicina Clinica e

Sperimentale (C.F. 94045260711- P. TIVA. 03016180717) nel prosiequo del

presente atto denominato semplicemente "Dipartimento", con sede legale in

Foggia - via Iwigi Pinto, rappresentato dal Direttore pro-tempore Prof.

Maurizio Margaglione, nato a Napoli il 02.05.1963, domiciliato per la carica

presso la sede legale del Dipartimento autorizzato alla sottoscrizione del

presente atto con decreto del direttore prot. n. 15535-I1/4 del 13/03/2023

rep. 330/2023.

PREMESSO CHE

1. T1 Prof. Dott. Massimo Russo dirige la societa SanitaService ASL FG

s.r.l., operante nel settore dei servizi, ed é& interamente controllata dalla

ASL Foggia per la quale presta servizi di Emergenza/Urgenza del 118,

Ausiliarato e Pulizie, Manutenzione e Logistica, Hospitality e CED.






2. I1 Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018 della Regione Puglia allo

scopo di promuovere la salute nei luoghi di lavoro e raggiungere 1’cbiettivo

della prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali ha attivato

la rete WHP (Workplace Health Promotion), 1la cui adesione consente di

entrare in un circuito di aziende accreditate, che seguendo un percorso

predefinito, coordinato da operatori dell’ASL - SPESAL territoriale, e con

il coinvolgimento del datore di lavoro, medico competente, RSPP, ed i

lavoratori, consente di ottenere effetti positivi sia sul benessere del

lavoratore che sulla sua produttivita.

3. La Sanitaservice ASL FG srl ha deciso di aderire al progetto WHP e per

questo e stato contattato il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

dell’Universita di Foggia, che ha indicato come riferimento uno Staff

costituito da un coordinatore delle attivita, un medico, due biologi

nutrizionisti ed un chinesiologo, coordinati dal Prof. Giovanni Messina, per

1’affidamento dell’esecuzione del progetto;

4. Al fine di raggiungere gli obiettivi del progetto, che coinvolgera n.150

dipendenti su base volontaria, si procedera con 1’attivazione di una linea

telefonica dedicata e di un servizio di messaggistica WhatsApp, tramite la

quale effettuare le prenotazioni e fornire informazioni, lo Staff inoltre

assicurera la propria presenza presso la sede della Sanitaservice due giorni

a settimana, dotandosi di dispositivi e materiale di consumo, per effettuare

la valutazione dello stato nutrizionale e di salute, le misurazioni

antropometriche e strumentali, 1’elaborazione dello schema nutrizionale

personalizzato e le indagine di controllo e di mantenimento;




5. la Societa, al fine di perseguire gli obiettivi sopra descritti, ha

intenzione di istaurare un rapporto di collaborazione nel settore della

ricerca con il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

dell’Universita degli Studi di Foggia ed in particolare con il prof.

Giovanni Messina, docente di prima fascia per il S.S.D. BIO/09 (Fisiologia).

CONVENGONO E STTPULANO QUANTO SEGUE

Articolo 1 — le premesse

Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Articolo 2 - Oggetto

La Societa propone all'Universita degli Studi di Foggia — Dipartimento di

Medicina Clinica e Sperimentale, che accetta, 1’esecuzione del progetto

“Nuove strategie per la promozione della salute sui luoghi di lavoro per

SanitaService - Foggia.

I1 progetto prevede la valutazione dello stato nutrizionale ovvero la

valutazione dello stato di salute del singolo dipendente al fine di

raggiungere non solo il decremento ponderale, ma anche la correzione di

eventuali alterazioni metaboliche.

Si forniranno indicazioni dietetiche specifiche per patologia, ovvero,

facendo particolare attenzione alle eventuali comorbidita associate, quali

ad esempio ipertensione, diabete, dislipidemia, insufficienza epatica e

insufficienza renale. Nel caso invece di magrezza, lo scopo della consulenza

nutrizionale e quello di migliorare il quadro nutrizionale del lavoratore

evitando 1l’insorgenza di cquadri carenziali importanti, cercando sempre la

causa scatenante di tale malnutrizione.




Si procedera ad effettuare: (i) misurazioni antropoplicometriche (peso,

altezza, circonferenze e ©pliche); (ii) calcolo dell’indice di massa

corporea, per definire il grado di obesita o sovrappeso; (iii) wvalutazione

bioimpedenzometrica (calcolo di massa Jrassa, massa magra, percentuale

d’acqua nel corpo, metabolismo basale e peso idealmente raggiungibile).

Tale collaborazione si articolera cosli come sinteticamente di  segquito

riportato:

- Organizzazione di giornate dedicate alle attivita di promozione del

progetto presso la sede aziendale in modo poter divulgare a tutte le

parti interessate le iniziative;

- Valutazione dello stato nutrizionale e delle condizioni di salute dei

dipendenti;

- Misure strumentali, indagini di controllo e mantenimento.

Articolo 3 - Responsabile della Prestazione e Diretti Collaboratori

I1 Dipartimento individua quale responsabile scientifico e coordinatore

delle attivita formative, nel prosiequo del presente atto denominato

“responsabile della prestazione”, il prof. Giovanni Messina, docente di

prima fascia per il S.S.D. BIO/09 (Fisiologia) .

Articolo 4 - Durata

L’attivita da espletarsi nell’ambito del presente accordo avra la durata di

6 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione reciproca del contratto

attestata dal numero di registrazione del presente documento nel repertorio

contratti del Dipartimento.

L’eventuale proroga del contratto dovra essere concordata previa motivata

richiesta scritta di una delle parti da spedire all’altra parte a mezzo PEC




almeno due mesi prima della scadenza. Trascorsi gg trenta dalla data di

spedizione della PEC il silenzio della controparte acquistera valore di

assenso alla proroga del contratto per il periodo e secondo i termini e le

condizioni poste dalla parte che propone la proroga stessa. A tale riguardo

si fa presente che 1’indirizzo PEC del Dipartimento e il seguente:

dipartimentomedicinaclinica@cert.unifg.it.

Articolo 5- Corrispettivo

Ia Societa si impegna a versare al Dipartimento, a titolo di corrispettivo

per le attivita oggetto del presente contratto, la somma complessiva di €

40.000,00 (euro  quarantamila/00), oltre TIVA come per legge per

1’effettuazione delle attivita previste nell’allegato A  (protocollo

attuativo) elaborato dal prof. Messina. Tale somma sara erogata con la

seqguente modalita:

- prima rata pari a € 15.000,00 oltre IVA come per legge da versare

immediatamente a sequito della stipula del contratto;

- seconda rata pari a € 12.500,00 oltre IVA come per legge da versare in via

posticipata dopo i primi tre mesi;

- saldo pari a € 12.500,00 oltre IVA come per legge da versare in via

posticipata a scadenza dell’incarico previa presentazione della relazione

conclusiva.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 6 comma 2 del Regolamento di Ateneo per

la gestione delle attivita di autofinanziamento, su ciascuna tranche sara

effettuata una trattenuta del 10% dovuta per le attivita di

autofinanziamento dell’Universita degli Studi di Foggia.

Articolo 6- Modalita di pagamento




Il Dipartimento provvedera ad emettere regolari fatture elettroniche

intestate a:

SanitaService ASL FG srl societa unipersonale della ASL Fg

C.F. e Partita I.V.A. 03600140713

Via Michele Protano 7, Foggia (FG) — CAP 71021

CODICE SDI PER FATTURAZIONE EIETTRONICA: 5SRUO82D

INDIRIZZO PEC: sanitaserviceaslfglpec.it

Ila Societa effettuera il versamento dell’importo dovuto a fronte

dell’emissione delle fatture elettroniche da parte del Dipartimento e della

contestuale generazione di un avviso PagoPA nel quale sono contenute tutte

le informazioni necessarie per procedere al pagamento: 1'importo, 1la

scadenza, il codice con cui 1'Universita di Foggia € registrata nel sistema

PagoPA (60W08), il codice numerico che identifica in modo wunivoco il

pagamento.

Articolo 7 - Regolamentazione delle attivita

Ogni attivita si svolgera nel rispetto delle leggi e dei regolamenti di

ciascuna delle parti contraenti. Il Dipartimento svolgera 1’attivita di cui

all’art. 2 e dell’art. 3 nel rispetto degli obiettivi, dei contenuti, dei

tempi, delle modalita organizzative e dei costi previsti nel progetto

medesimo.

I1 Dipartimento garantisce che il personale universitario impegnato nelle

attivita formative e scientifiche presso le strutture dell’Ente & assicurato

per responsabilita civile e contro gli infortuni. ILa Societa analogamente

garantisce che il proprio personale eventualmente impegnato nelle attivita




scientifiche presso 1le strutture dell’Universita & assicurato per

responsabilita civile e contro gli infortuni.

Articolo 8- Trattamento dei dati personali

Le parti si impegnano reciprocamente a trattare i dati personali unicamente

per le finalita connesse all'esecuzione del presente contratto, ai sensi e

con le modalita previste dal D.Igs. 30 giugno 2003, n.% e s.m.i. Ie parti

si impegnano ad osservare quanto disposto dal Regolamento europeo (UE)

2016/679 e dal D. Igs. N. 196 del 30 giugno 2003 in materia di protezione

dei dati personali eventualmente acquisiti e/o utilizzati per lo svolgimento

della presente ricerca.

I1 responsabile del trattamento dei dati personali per 1’Universita & il

Prof. Michele Trimarchi, Via Gramsci n. 89/91, 71122 Foggia, PEC

rpd@cert.unifg.it.

Il responsabile del trattamento dei dati personali per la Societa e 1’

Avvocato Nicola Fabiano, via Michele Protano, 7 Foggia(Fg), mail:

dpo@sanitaserviceaslfg.it.

Il Dipartimento e la Societa considerano riservato il programma di attivita

e reciprocamente si impegnano, usando la migliore diligenza, ad osservare e

a far osservare ai loro rispettivi collaboratori il segreto per guanto

riguarda fatti, informazioni, cognizioni, documenti.

Art. 9 - Recesso

Ad ognuna delle parti del presente accordo, ai sensi dell’art.1373 c.c., e

attribuita la facolta di recedere e tale facolta pud essere esercitata

finché 1’accordo stesso non abbia avuto un principio di esecuzione.

Art. 10 - Risoluzione




Il presente accordo potra essere risolto in ogni momento qualora uno dei

contraenti dichiari 1’impossibilita, per causa ad esso non imputabile, di

prosequire la collaborazione. In caso di inadempimento la relativa

risoluzione wverra disciplinata dagli artt.1453 e segg. c.c. Il contratto

dovra intendersi risolto anche nella circostanza in cui ILa Societa non

ottemperi al versamento del quantum debeatur alle scadenze prefissate salvo

che non ricorra una giusta causa. In ogni caso la Societa dovra darne

immediata comunicazione al Dipartimento che si riservera il diritto di

chiedere informazioni e chiarimenti e, qualora lo ritenga opportuno, di

interessare 1’'ufficio legale dell’Amministrazione Centrale per la tutela

delle proprie ragioni.

Art. 11 - Risultati della collaborazione

I1 Responsabile Scientifico individuato dal Dipartimento, prof. Giovanni

Messina, consegnera alla Societa al termine dell’attivita apposita relazione

tecnica e i cuil risultati saranno di proprieta esclusiva della societa

SanitaService ASL FG srl.

Ie pukblicazioni e le diffusioni dei risultati parziali o finali delle

attivita oggetto del presente contratto potranno avvenire, con 1’indicazione

dei soggetti che hanno condotto lo studio e di quelli che lo hanno

finanziato, solo previo consenso scritto tra le parti.

Art. 12 - Spese di registrazione

I]1 presente atto e soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi del

disposto dell’art. 1 lettera b) della Tariffa - parte seconda — di cui al

D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986.




I1 presente contratto € redatto in un unico esemplare firmato digitalmente

in formato Pades ed €& soggetto all’imposta di bollo assolta in modo virtuale

dall’Universita degli Studi di Foggia — Autorizzazione Agenzia delle Entrate

di Foggia prot. n. 7406 del 10/07/2000.

Art. 13- Foro

In caso di controversia nell'interpretazione o nell'esecuzione del presente

accordo, la questione verra definita in prima istanza in via amichevole.

Qualora non fosse possibile, il foro competente sara quello di Foggia.

Art. 14 - Disposizione di chiusura

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rinvia

alle norme del Codice Civile.

Per il DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE

MAURIZIO
MARGAGLIONE
I1 Direttore 16.03.2023 15:24:23
GMT+00:00
Prof. Maurizio MARGAGLIONE
Per la SanitaService ASL FG srl RLISSO
MASSIMO
L' Amministratore Unico 15.03.2023
10:23:34

Prof. Dott. Massimo Russo GMT+01:00
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