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LORO SEDI

Oggetto: Contratto tra |'Universita degli Studi di Foggia (Dipartimento di Scienze

Mediche e del Lavoro) e I'ATAF S.p.A. di Foggia per sorveglianza sanitaria.

Si comunica che in data 29.09.2009 & stato sottoscritto il Contratto indicato in oggetto, di

cul si trasmette copia in allegato, per il conferimento dell’incarico di medico competente per la

sorveglianza sanitaria ex D. Lgs. n. 81/2008 al dr. Roberto Zefferino.

Cordiali saluti.

Dipartimento Affani Legali, Trasparenza e Pari opportunita

Via A. Gramsci, 89/91 - 71100 FOGGIA
tel. 0881- 338.326/412 — fax 0881-338.552

c.tullo@ unifg.it s.stallone(@ unifg.it



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA
Conlr -GV, 565789
Plot. n. 24191~ 1%4 o’e) Z%ﬁ 209
CONTRATTOQ PER IL CONFERIMENTQO DELL'INCARICO DI MEDICO

COMPETENTE PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA
(D. Lgs. 81/08)

Con la presente scrittura privata, da valersi ad ogni effetto di legge, redatta in triplice
copia

tra
I'Universita degli Studi di' Foggia, Dipartimento di Scienze Mediche e del Lavoro, in
persona dei Magnifico Rettore, Prof. Giuliano Volpe, nato a Terlizzi |l
17/8/58, domiciliato per la carica presso la sede dellUniversitd di Foggia, sita alla
Via Gramsci, 89 - FOGGIA, Codice Fiscale Universita n. 94045260711 - Partita IVA
Universita n. 03016180717 : '

2
I'ATAF S.p.A., in persona de! Presidente del C.d A, Prof. Giuseppe Marasco, nato a
Foggia il 30/3/39 domiciliato per la carica alla -via di Motta della Regina n, 5 , Codice
Fiscale PRLVCM42D27D643Z- Partita. IVA AT. A. F. n. 02409680713,

premesso

che ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 il datore di lavoro ha-obblighi in materia di tutela della
salute dei lavoratori sul luogo didavoro;
che I'Universita dispone di personale in possesso delle competenze previste dalie norme
di Legge in materia nella persona del Prof, Roberto Zefferino;

considerata altresi la disponibilita del Prof. Roberto Zefferino a svolgere taie incarico




viene stipulato il seguente contratto di consulenza professionale.

ARTICOLO 1 - OGGETTOE MODALITA DELLA PRESTAZIONE

1| Prof. Roberto Zefferino si impegna a svolgere la propria opera di medico competente per
la sorveglianza sanitaria; con le funzioni e Le responsabilita previste per tale figura dal
D.Lgs. 81/08 e le successive modificazioni, che qui si ha per integralmente richiamato
anche se non materialmente trascritto. |l suddetto, si impegna, ad effettuare in
particolare le seguenti attivita:

« Redigere e/o aggiornare una cartella sanitaria e di rischio per ciascun dipendente;

. Provvedere, in locali idonei messi a disposizione in sede dall'azienda, alle visite
mediche preventive e periodiche, nonché agli esami audiometrici e spirometria
necessari per ciascun dipendente nel .periodo compreso daifla presente
convenzione; le parti concordano che le visite potranno essere effettuate anche nei
locali dell’'azienda ospedaliera-universitaria presso la quale il Prof. Zefferino ha sede;

« Provvedere, in locali idonei messi a disposizione in sede dall'azienda alle visite
mediche occasionalmente richieste, secondo guanto previsto dallo stesso D.L
81/08, da un dipendente dell'azienda, direttamente o attraverso il datore di lavoro; le
parti concordano che le visite potranno essere effettuate anche nei locali
dell'azienda ospedaliera-universitaria presso la quale il Prof. Zefferino ha sede;

« Avvalersi della collaborazione di altri medici specialisti, il cui intervento possa essere
utile ai fini dalia valutazione delle condizioni di salute dei dipendenti;

«Fornire a ciascun dipendente tutte le informazioni riguardanti i rischi professionali

nonché l'esito delle visite mediche e degli esami strumentali e/o di laboratorio

eseguiti e, a richiesta; una copia della documentazione sanitaria personale,
« Fornire al datore di lavoro I'elenco dei dipendenti visitati, con l'indicazione dei

rispettivi giudizi di idoneita alle mansioni specifiche e degli eventuali mezzi di



protezione individuale prescritti,

« Verificare periodicamente !'efficienza dei presidi di pronto soccorso istituiti presso
le sedi dell'azienda,

. Collaborare con il responsabile della sicurezza, visitando gli ambienti di lavoro
almeno due volte all'anno, nonché partecipando alle riunioni periodiche previste dal
D.L. 81/08 ai fini della sicurezza e della tutela della salute dei lavoratori.

L'ATAF, per quanto di sua competenza, si impegna a fornire al Prof. Zefferino |la

collaborazione e la documentazione necessarie ai fini dell'espletamento dell'incarico

conferitogli.

ARTICOLO 2 - DURATA

Il contratto ha durata quinquennale a decorrere dal 01/01/2010, data successiva alla
scadenza della convenzione oggi in corso. E’ vietato il rinnovo tacito del presente

contratto.

ARTICOLO 3 - AUTONOMIA DEL CONTRAENTE

Il compito di .fissare le date delle attivitd sopra previste spetta al Prof. Zefferino
in accordo con il datore di lavoro. Da parte sua I'AT.A.F, si impegna a fornire al Prof.
Roberto Zefferino entro sette giorni decorrent dalla data di stipula della presente
convenzione e comunque entro sette giorni dall'inizio di ogni annualita, un elenco
completo dei dipendenti in servizio da sottoporre a sorveglianza sanitaria, con
lindicazione dei dati anagrafici, mansioni specifiche e data di assunzione di ciascun
dipendente;

per i dipendenti assunti o licenziati durante il periodo di validita della presente
convenzione, anche se con incarichi temporanei, il datore di lavoro si impegna a
comunicare | dati relativi entro sette giorni dalla data di assunzione o di

licenziamento del dipendente,




ARTICOLO 4 - COMPENSQO
Il compenso onnicomprensivo lordo annuo da corrispondere ail'Universita degli Studi
di Foggia, a seguito di emissione di fatture, & determinato in € 30.000,00
(trentamila/00), comprensivi di tutte le attivita di cui al brecedente art. 1 e gli esami
spirometrici ed audiometrici, ove richiesti dal Prof. Zefferino.

Tale compenso non comprende:

«Le consulenze specialistiche disposte dal Prof. Zefferino, a suo insindacabile parere,
per i dipendenti dell'azienda; tali consulenze si intendono a carico dell'azienda, che
provvedera direttamente alla liquidazione delle spese entro sette giorni
dall'emissione de!!a relativa fattura;

«Gli esami strumentali e/o di laboratorio che il Prof. Zefferino, a suo insindacabile
parere, ritenesse utili o indispensabili ai fini del giudizio di idoneita alle mansioni
specifiche del dipendente; tali esami si intendono a carico dell'azienda, che
provvedera direttamente alla liquidazione delle spese,
=Le visite occasionali di cui sopra;
<Altri interventi e relazioni sanitarie non esplicitamente previsti dalla presente

convenzione.

ARTICOLO 5 - MODALITA DI PAGAMENTO

Il compenso verra corrisposto in due rate semestrali entro 30 giorni dalia emissione di
fattura da. parte dell’Universita degli studi di Foggia intestata a: A T.A.F. S.p.a. -
Azienda Trasporti Automobilistici Foggia con sede in Foggia alla Via di Motta della
Reginan. 5

ARTICOLO 6 - RECESSO

La mancata osservanza delle indicazioni concernenti le modalita di cui all'art 1, previa
contestazione, potra comportare la risoluzione del presente contratto, con espressa

riserva da parte dell'Universita di esercitare ogni azione a propria tutela, nelle sedi



opportune, anche per il risarcimento del danno.

Entrambe le parti dichiarano, comunque, di mantenere la propria facolta di recedere
dal contratto, ai sensi dell'art. 2237 del codice civile, impegnandosi contestuaimente
ad evitare, e in ogni caso ridurre al minimo, Il pregiudizio- che possa derivare dall'altro
contraente nel caso di recesso anticipato dal rapporto di consulenza professionale.

Il compenso annuo verra corrisposto comunque anche in caso di risoluzione anticipata

della presente convenzione per motivi diversi da quelli qui riportati, purche

indipendenti da esplicita volonta o da dolo delle parti.

ARTICOLO 7 - TUTELA DEI DATI

Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo, scientifico, didattico, di
cui il Prof, Zefferino, entrera .in possesso nello svolgimento dell'incarico, dovranno
essere considerati strettamente riservati e pertanto il Prof. Zefferino, si impegna a
non farne uso per scopi diversi da quelli esclusivamente contemplati e rientranti
nell'oggetto della prestazione di cui al presente contratto. Relativamente ai, dati
personali di cui dovesse entrare in possesso, il Prof. Zefferino & responsabile degli
stessi ai sensi della .. 675/96 e s.m.i.

Il datore di lavoro si impegna a non accedere in alcun modo aile informazioni
contenute nelle cartelle sanitarie di rischio e a conservare tali cartelle in un luogo
sicuro e-protetto, avendo cura che tale materiale sia .accessibile solo a persone
autorizzate, ovvero ad altri medici che siano preposti all'aggiornamento o al controllo

del materiale sanitario o ad altri soggetti provvisti della dovuta autorizzazione legale.

ART. 8 - RINVIO

Per quanto non-disciplinato dal presente .contratto si fa espresso richiamo alle
disposizioni contenute nei decreti 81/08 e-242/96 e alle norme del Codice Civile che

disciplinano le prestazioni di lavoro autonomo (art. 2222 e seguenti),




ARTICOLO 9 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Considerata la particolare natura delle prestazioni oggetto _di questo contratto, nonché

la reciproca stima sia personale che professionale, per qualsiasi questione che possa
insorgere sull'applicazione, la validitd o ['efficacia de! presente contratto, le parti
convengono, fin da ora, di ricercare |'amichevole composizione della controversia,
anche con ['ausilio di una commissione ed arbitrato appositamente nominata.

Nel caso di ricorso all' Autorita giudiziaria, il Foro competente & quello di Foggia.

ARTICOLO 10 — ONERI FISCALI

li presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, Parte Seconda della

Tariffa dei D.P.R. 26.04.1986 n. 131.

Le spese di bollo e di eventuale registrazione sono a carico dell ATAF,

Letto, confermato e sottoscritto,

Foggia,

Yagnifico Rettore [l Datore di Lavoro ATAF

Iano VOLPE Prof. Giuseppe Marasco

o




