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NIVERSITA |\ (

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

Verbale Incontro parti interessate Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle
Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche

Il giorno 31/01/2024 alle ore 16, si € riunita, per via telematica, su piattaforma Google Meet,
'incontro con le parti interessate per il CDLM IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE TECNICHE E DIAGNOSTICHE.

La consultazione diretta delle organizzazioni rappresentative del mondo della produzione,
dei servizi e delle professioni, di valore regionale e nazionale, € condotta seguendo le linee
guida elaborate dal Presidio di Qualita dell’Ateneo.

L’ultimo incontro si & tenuto il 31 Gennaio 2024 al quale sono stati invitati:

Prof. Maurizio Margaglione, Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
Dott. Antonio Fiorella, Presidente Commissione d’Albo provinciale TSLB;

Dott.ssa Marzia Recchia, Presidente d’Albo TSRM,;

Dott.ssa Laura Silvestris, Responsabile Area affari generali e rapporti con I'Universita del
Policlinico Riuniti di Foggia;

Dott. Antonio Fania, Presidente dei tecnici di neurofisiopatologia;

Dott. Galante e Dott. Fasanella dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia

e della Basilicata (IZSPB);

Dott.ssa Micaela Abbinante, Responsabile UOSVD ASL BAT,;

Dott.ssa Maria Urbano, Dirigente professioni sanitarie area tecnica Asl/BAT,;

Istituto Opera Padre Pio San Giovanni Rotondo: Dott.ssa De Vincentis, Dott. Graziano, Dott.
Russi;

Prof.ssa Ida Giardino, membro del GAQ, Presidente del CdL diTLB;

Dott.ssa Isa D’Onofrio, Coordinatrice del Tirocinio del CdL SPSTD;

Prof. Giuseppe Guglielmi, membro del GAQ, Presidente del CdL di TSRM,;

Dott.ssa Maria Loco, Responsabile Servizio Tirocini e Stage Curricolari UNIFG;

Dott Attilio Montagna, Responsabile del Servizio Management Didattico di Area medica,;
Dott. Salvatore Curtotti, segreteria didattica del corso.

Oggetto dell'incontro e stata la valutazione dello stato del corso e della corrispondenza della
preparazione delle figure formate alle richieste del mondo del lavoro e sono stati presentati
i risultati delle opinioni degli studenti sulla qualita del corso e della didattica.

Tutti i partecipanti si sono dichiarati soddisfatti del’andamento del corso.

In tale riunione si & discusso sulla necessita di modificare e migliorare il CDS con la proposta
di una didattica mirata ad un legame diretto con il mondo del lavoro e con i fabbisogni
regionali.

| portatori di interesse evidenziano I'importanza di rispondere alle domande e alle esigenze
del territorio. Il CDS risulta soddisfacente in organizzazione, insegnamenti, aule, strutture,
segreteria didattica, modalita di docenza e docenti del corso e si sottolinea come lo sviluppo
manageriale, tecnico diagnostico sia un elemento fondante del corso stesso al quale
indirizzare intenti ed intenzionalita didattiche ed educative.

Nella discussione con le parti interessate si € discusso della modulazione delle ore di
tirocinio cosi suddivise:

375 nel primo anno (15 CFU);

375 nel secondo anno (15 CFU).



Si e quindi precisato, a seguito degli interessanti e validi interventi dei portatori di interesse,
che il totale delle ore non é da svolgere interamente in presenza, trattandosi di un tirocinio
non professionalizzante. Ma va suddiviso in base a :

Presenza, lavori di Project Work, analisi di dati e varie ricerche da concordare con i Tutor
ed il coordinatore del tirocinio.

Il coordinatore del tirocinio ha indicato che in base agli obiettivi formativi, su 1CFU
corrispondente a 25 ore di tirocinio , almeno 10 ore devono svolgersi in presenza.

La coordinatrice del tirocinio ha, poi, inviato alla rete tutoriale la suddetta indicazione
condivisa con i portatori di interesse per una maggiore chiarezza e linearita.

| portatori di interesse hanno inoltre avanzato la proposta di ridurre il numero degli studenti
da ammettere nel CDS di laurea magistrale, attualmente segnato con un numero massimo
di 50 unita.

La proposta, motivata dal fabbisogno occupazionale e lavorativo, comporta I'esigenza,
valida e condivisibile, di un numero minore di iscritti rispetto alle prospettive occupazionali,
alle esigenze territoriali e regionali dei futuri laureati magistrali, che potranno in maniera piu
idonea entrare nel mondo del lavoro. La proposta stata accolta da tutti i portatori di interesse,
dai docenti presenti, dal Gaq, dal Presidente del CDS e dal coordinatore del tirocinio e sara
oggetto di valutazione da parte del Consiglio di Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale nell’ambito della definizione del numero programmato nazionale per il CASM
in questione.

Successivamente l'indicazione sul numero programmato sara oggetto di valutazione della
Conferenza Stato-Regioni e dei tavoli ministeriali preposti, a cui tocca [effettiva
determinazione del numero programmato di iscritti sulla base delle specifiche esigenze
regionali e nazionali.

Non essendoci altri interventi, la riunione con i portatori di interesse si € conclusa alle ore
17,30.

IL PRESIDENTE DEL CORSO
Prof.ssa Cristiana Simonetti
CRISTIANA SIMONETTI
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