Documento di Analisi della Domanda di Formazione

per la figura dell’Igienista Dentale

I processo di definizione del fabbisogno dei professionisti sanitari in Italia ¢ regolamentato da una
specifica disposizione normativa che ne definisce puntualmente la scadenza e la frequenza, gli attori
coinvolti (Ministero della Salute, MIUR, Regioni e Province Autonome, Federazioni degli Ordini e
Albi Professionali o Associazioni Maggiormente Rappresentative delle professioni sanitarie) e le
variabili delle quali occorre tenere conto.

Ogni anno il Gruppo di Lavoro per la definizione del Fabbisogno Formativo, al termine del lavoro di
analisi dei dati e del contesto professionale, definisce le stime numeriche e presenta la proposta per il
fabbisogno nazionale. La metodologia utilizzata si basa principalmente sul Modello Previsionale
definito dal Ministero della Salute e applicato a tutte le professioni sanitarie dall’anno accademico
2017/2018, sia a livello nazionale sia a livello regionale. Tale modello prende in considerazione
diverse variabili (professionisti attivi, attivabili, bisogni di salute, crescita della popolazione, flussi in
entrata e in uscita, turn over eccetera). Per fabbisogno si intende la determinazione del numero di
professionisti per il sistema sanitario nel suo complesso, ossia indipendentemente dal settore di
impiego (pubblico, privato o libera professione), necessari per soddisfare la domanda futura di salute
della popolazione. Le previsioni devono abbracciare un orizzonte temporale di medio-lungo termine,
tenuto conto della durata del percorso di studio e della scarsa elasticita dell’attuale sistema formativo.
L’offerta di professionisti sanitari deve essere messa in relazione con la domanda, al fine di identificare
la successiva capacita di assorbimento del mercato del lavoro, quantificare eventuali carenze o

eccedenze di personale nel futuro e porre in essere le azioni opportune per prevenirle.

A livello nazionale il Gruppo Fabbisogno Formativo — Referenti AMR all’interno della Federazione
Nazionale Ordini TSRM-PSTRP, attraverso una serie di riunioni in presenza o in videoconferenza
rileva e presenta il fabbisogno formativo per ogni professione sanitaria al Ministero della Salute.
Contemporaneamente i referenti degli Albi territoriali, coordinati con i referenti nazionali, presentano
e motivano 1 fabbisogni regionali alle Regioni; in seguito le Regioni si confrontano con il Ministero
della Salute. Successivamente il tavolo tecnico del MIUR, verso giugno, definisce i posti messi a bando
per I’anno accademico successivo.

Per ’Anno Accademico 2022-3 per la professione sanitaria di igienista dentale sono stati assegnati
825 posti, soddisfacendo la richiesta della categoria tenuto conto del potenziale formativo
universitario. La distribuzione dei posti per ateneo ¢ contenuta nella tabella allegata al Decreto (Tabella
1). Il numero degli accessi universitari dovra garantire una stabile e costante crescita della professione

al fine di soddisfare la domanda di salute della popolazione nel medio e lungo periodo. La Richiesta ¢
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stata tale che I’Universita Cattolica ha riattivato nella sede staccata di Bolzano il Corso per Igienista
Dentale e lo stesso ha fatto I’Universita di Bari. La ripartizione, pertanto, dei posti per sede vede per
Igienista Dentale 28 Corsi attivati su 34 sedi e 825 posti complessivi. Rispetto quindi al 2021-
22 aumentano di 77 unita i posti a disposizione nei vari Atenei sede di corso di laurea, che lo scorso
anno erano 748, passando quest’anno a 825. Negli ultimi 2 anni i posti in piu sono stati circa 180.
(Tabella 1)

Ateneo Numero posto Rispetto al 2021-2022
assegnati

Bari 15 Non era presente o
SCOrso anno

Chieti 13 +3

L'Aquila 19 -2

Napoli Federico I 20 =

Napoli Campania 15 =

Vanvitelli

Bologna 20 =

Ferrara 50 =

Modena Reggio Emilia 20 =

Trieste 30 =

Roma La Sapienza 40 =

La Sapienza Cassino 30 =

La Sapienza Latina 30 =

La Sapienza Rieti 20 Non era presente lo
SCorso anno

Roma Tor Vergata 30 =

Cattolica Roma 18 =

Cattolica Bolzano 20 Non presente lo scorso
anno

Genova 21 =

Brescia 18 =

arese Insubria 20 =

Milano 60 =

Milano Bicocca (Monza) 30 =

Milano San Raffaele 40 =

Ancona 20 =

Pavia 16 =

Torino 27 =

Novara Piemonte 24 =

Orientale

Palermo 15 =

Cagliari 25 =

Pisa 15 =

Siena 15 =

Padova (Treviso) 55 +20

erona 14 =
Verona (Rovereto) 20 =

Tabella 1 distribuzione dei posti per sede nell’AA 2022-3 e differenza rispetto all’AA 2021-22.



Il report annuale del Prof. Mastrillo, Segretario della Conferenza Nazionale Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie, “CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE - Dati sull’accesso
ai corsi e programmazione dei posti nell” A.A. 2022-23 " evidenzia come tra le professioni piu attrattive
vi sia Igienista Dentale, con un rapporto D/P (Domanda/Posti disponibili) di 3.2, contro un valore

medio di 2,2 (Tabella 2).

CORSI DI LAUREA TRIENNALE FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA A.A. 2022 - 23
RAPPORTO DOMANDE ISCRIZIONE SU POSTI A BANDO
Classe 3 Classe 4 I
DIETISTA IGIENISTA ECNICO TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO ASSISTENTE TECNICO
DENTALE AUDIO AUDIO FISIOCARDIO | NEUROFISIO | ORTOPEDICQ| LABORATORIO | RADIOLOGIA SANITARIO [PREVENZIONE TOTALE
ETRISTA | PROTESISTA | CIRCOLAT. | PATOLOGIA
Dom. |Posti . | Posti .| Posti| Dom. | Posti| Dom.| Posti|Dom.| Posti| Dom. | Posti| Dom. | Posti | Dom. | Posti | Dom.| Posti | Dom. |Posti
180 20 27 10 6l 19 34| 10 87 43| 129 27 35| 28|TORINO
23 29 51 24 NOVARA
101| 15 64 30, 86 23| 11 50 16| 23|BRESCIA
262| 27 16| 15| 25| 26| 15| 20/ 15| 13| 20 94 45] 111 30| 20( 26/ 12| 25|MILANO
38 30 51 30 MILANO Bicocca
MILANO Humanitas
MILANO S.Raffaele
48| 15 9/ 13 7| 10 10| 15| 24 25 40 23 12| 25|PAVIA
9 15 26 20 41 20 VARESE
TRENTO
22| 15| 11| 15| 59 35 73 30| 26| 25| 26| 20|VERONA
272| 30 20| 38[ 40 36| 15 98 32| 180 72| 22| 72| 35| 48|PADOVA
53 40 48 200 23| 40 16| 20|TRIESTE
UDINE
75| 15| 12| 10 5 12 45 15 94 30 7 20 14| 15|GENOVA
92| 20 33 10 18| 17 72 271 152 56| 11 22|BOLOGNA
5| 20 56 30, 61 18| 16| 25| FARMA‘
74| 15| 22| 15| 54 26 60 26| 16| 35 MODENA REGGIO
110| 46 39 48] 105 50 FERRARA
40| 20 50 25| 104 30 14| 20JANCONA
103] 11 31 10 9| 18 74 30 112 25| 14| 48] 22| 18|FIRENZE
81 12 12| 25 85 20] 143 20 25| 25|PISA ‘
38| 20 15 7 10 32 20 52 10 9 24|SIENA
49 201 111 25 15| 25|PERUGIA
86 30 ROMA Campus
81| 35 28 30, a8 26 ROMA Cattolica
173 15 30| 11| 30f 41| 15] 22| 15 7| 44| 137| 188] 433| 248 7| 50| 63| 137|ROMA Sapienza
201 30 15[ 30| 18| 15| 21| 20| 17| 20 88 40] 161 40 38| 40|ROMA Tor Vergata
30 15 26 10 ROMA Unicamillus
74| 30 24| 27| 67 14] 104 35| 17| 37| 25| 27|CHIETI
33 20 63 33| 9| 20|L'AQUILA
13| 25|CAMPOBASSO
28| 20 71 38| 103 30 |FOGGIA
98| 18 10 8| 191 22| 20 19 10| 20| 20 70 28] 323 50| 34| 60| 67| 40|BARI
LUM Bari
LECCE |
80| 25 10| 18| 15| 31| 18] 24| 12| 25| 18 95 55| 116 40 63| 35|NAPOLI Federico Il
44 50| 153 60 15| 20|NAPOLI Campania
92 15 SALERNO
32| 30 27| 40| 26| 20 15] 40 CATANZARO
74| 30 11 15| 39| 15 57 16] 167 25 43| 25|CATANIA
ENNA
8l 12 13| 18 47 45| 195 25 34| T75|MESSINA
90| 45 3| 15 9 20 70 25| 152 18| 9 29| 17| 20|PALERMO
79 30| 150 25| 88| 70| 37| 25|CAGLIARI
49 28] 132 28 SASSARI
2.405| 544 95 | 157 | 280 | 309 | 243 | 295 | 185 | 135 | 199 |2.087 |1.212|4.358 | 1.327 | 309 | 602 | 702 | 852 | 72.736 32.998
4,4 0,6 0,6 1,3 1,59 0,7 1,7 3,3 0,5 0,8 2,2  |Domande su posto
23 13 14 13 10 35 37 14 27 459 |Corsi
24 14 14 14 11 46 56 156 32 760 |Sedi
23 16 20 17 13 18 26 24 40 27 43  |Media posti x sede
2.794| 473 85 | 211 | 340 | 304 | 202 | 288 | 151 | 197 | 207 | 2.010 | 1.212|4.465 | 1.297 | 290 | 530 | 720 |837| 78.074 30.451
-389 | 71 10 | -54 | 60 | 5 | 41 7 34| 62| -8 77 0 -107 | 30 19 | 72 | 18 | 15 | -5.338 2.547
-13,8% | 15,0% 11,8% | -25,6% [-17,6%| 1,6% | 20,3% | 2.4% | 22,5% |-31,5% | -3,8% | 3.8% | 0.0% [ -24% | 23% | 6,6% | 13,6% | -25% | 18% | -6,8% 8,4%
Tabella2 B

Tabella 2 domande presentate per sede



La domanda, infatti, ¢ aumentata passando dai 2.332 dell’AA 2021-22 ai 2.609 dell’AA 2022-23

(tabella 3)

~
LAUREE TRIENNAILI FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA AA 2022-23

Domande presentate su posti disponibili

Tabella 3 domande presentate su posti disponibili per profilo

b ANasilo 2022-23 2021-22 Differenza 2022 vs 2021
o Domande| Posti | D/IP |Corsi| SedijDomande Posti | D/P Corsi| Sedi || Domande Posti Corsi|Sedi| D/P
1 |ASSISTENTE SANITARIO 309 602| 0,5 14| 15 290 530| 0,5 12| 13 19| 6,6% 72| 136% 2 2( 0,0
2 |DIETISTA 2405| 544| 44 23| 24| 2.794| 473 59 22| 22|| -389|-13,9%| 71| 150% 1| 2| 15
3 |[EDUCATORE PROFESSIONALE 698 809| 09 15| 18 693 708| 1,0 13 16 5| 0,7%| 101 14,3% 2 2| -0,1
4 ) RAP A R 88 2 8 4 8 4o L7 0 3
5 |IGIENISTA DENTALE 2609 825 32| 28] 34| 2332] 748|311 | 27] 3| 277 119%w| 77 103w 1] 3| oo
*m: LJ.J\E TJ.917Jd Ty 37 mm LU = P L8709 mml ,5n ~ r e
7 [INFERMIERE PEDIATRICO 660| 264 2,5 8 9 742 264| 2,8 8 9 -82|-11,1% 0| 0,0% of of -0,3
8 |LOGOPEDISTA 3.724| 915| 4.1 29| 37| 4.360| 856| 5,1 28| 37|| -836|-14,6%| 59| 6,9% 1| 0] 1,0
9 |ORTOTTISTA 280 309 0,9 18| 18] 304 292| 1,0 17| 17 24| 7,9% 17| 58% 1 1] -0,1
10|OSTETRICA 6.354| 1.097| 5,8 35| 47] 6.350| 1.034| 61 34| 45 4 01% 63| 6,1% 1 2| 0,3
11|PODOLOGO 188 117 1,6 6 6| 202 116| 1,7 g 6 -14| -6,9% 1 0,9% 0 of -0,1
12(TECN. AUDIOMETRISTA 53 95| 0,6 [} =] 57 85| 0,7 5 5 4| -7,0% 10| 11,8% 1 1| -0,1
13|TECN. AUDIOPROTESISTA 157 280| 0,6 13| 14 211 340| 0,6 14| 15 -54|-256%| -60| -17,6%| -1[ -1]| -0,1
14|TECN. FISIOPAT. CADIOCIRC. 309| 243[ 1,3 14| 14 304, 20215 13| 13 5 1,6% 41| 20,3% 1 1] -0,2
15|TECN. LABORATORIO 2.087| 1.212| 1,7 35| 48] 2.010| 1.212( 1,7 35| 46 77| 3.8% 0| 0,0% o] 0] 01
16 [TECN. NEUROFISIOPATOLOGIA| 295 185| 1,6 13| 14 288 151] 1,9 11 12 7| 2,4% 34| 22,5% 2l 2 -03
17| TECN. ORTOPEDICO 135 199| 0,7 10 1 197 207] 1,0 11 12 -62|-31,5% -8 -39% -1 -1 -0,3
18(TECN. PREVENZIONE LAVORO 702 852| 0,8 27| 32 720 837| 0,9 28| 35 -18| -2,5% 15 1,8% -1 -3| 00
19(TECN. RADIOLOGIA 4.358| 1.327] 3,3 37| 56] 4.465 1.297| 3.4 38| 56(| -107| -2.4% 30 2,3%| -1 0] -0,2
20|TECN. RIABIL. PSICHIATRICA 733 445 1,6 19| 19 788 440| 1,8 19 19 -55| -7,0% 5 1,1% 0 0] -01
21|TERAPISTANEURO ETA'EVOL.| 1.020( 407| 2,5 14| 1e] 1.087| 417 2,6 14| 16 47| -44%| 10| -24% ol o] -01
22| TERAPISTA OCCUPAZIONALE 108| 274) 04 8 8 97 251| 0,4 8 8 11] 11,3% 23] 92% of of o0
TOTALE 72.736|32.998| 2,2 | 459| 760] 78.074/30.451| 2,6 | 447| 735|| -5.338/-6,8%| 2.547| 8,4%| 12 | 25 | -0.4

T
39 Universita Statali 67.704|31.116| 2,2 | 432| 712] 72.822 | 28.893| 2,5 | 419| 687|| -5.118 -7,0%| 2.223| 7,7%| 13| 25| -0.3
7 Universita non statali 5.032| 1.882| 2,7 27| 48] 5.252| 1.558( 3,4 28| 58|| -220| -4,2%| 324| 20,8%| -1| -10] -0.7
Tabella 4

Nella figura 1 il grafico evidenzia 1’aumento del rapporto D/P per igienista dentale nell’AA 2022-23

rispetto all’AA 2021-22 (Figura 1), peraltro unico profilo che rappresenta un aumento, anche se

contenuto, rispetto a tutte le altre professioni sanitarie.



Domande su 1 posto negli anni 2021-22 e 2022-23

Elab. A Mastrillo

FISIOTERAPISTA j

OSTETRICA §

DIETISTA }

LOGOPEDISTA 3

TECN. RADIOLOGIA g

IGIENISTA DENTALE
TERAPISTA NEURO ETA' EVOL. §
INFERMIERE PEDIATRICO 3
TECN. LABORATORIO §

TECN. RIABIL. PSICHIATRICA §
PODOLOGO

TECN. NEURQFISIOPATOLOGIA §
INFERMIERE g

TECN. FISIOPAT. CARDIOCIRC.
ORTOTTISTA §

EDUCATORE PROFESSIONALE ¢
TECN. PREVENZIONE LAVORO
TECN. ORTOPEDICO §

TECN. AUDIOPROTESISTA §
TECN. AUDIOMETRISTA g
ASSISTENTE SANITARIO
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 3

HAA 2022-23
DAA 2021-22

Figura 1 Rapporto tra D/P negli AA 2021-2 e 2022-3.

Livello di occupazione

Altro dato molto soddisfacente per la professione considerata ¢ il tasso di occupazione in aumento,

come evidenziato da Mastrillo.

LAUREE TRIENNALI PROFESSIONI SANITARIE FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA

Quanti lavorano in % dopo 1 anno dalla laurea, negli ultimi 14 anni, dal 2007 al 2020

Elab A Mastrillo ANNI | piff. 2020 vs
Fonte dati: Almalaurea 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 o 2019 | 2007
INFERMIERE 929 917 894 803 702 613 625 658 695 740 733 793|838 |848 |77 1,0 -8,
TERAPISTANEURO ETA'EV. | 848 775 726 703 67,1 688 677 770 836 877 842 838 | 750|833 |77 83 -5
TEC. RADIOLOGIA 945 846 771 56,1 436 412 381 387 361 476 556 67,0 730|831 |60| 10,1 -11,4
ASSISTENTE SANITARIO 56,8 877 626 576 411 528 507 504 511 582 618 593|764 | 827 |61 6,3 259
LOGOPEDISTA 894 929 896 864 855 892 841 859 869 891 839 884|825 |81,7|87]| 08 -77
FISIOTERAPISTA 92,0 91,3 899 845 827 820 820 830 836 855 827 858 80,1| 81,085 0,9| -11,0
TOTALE 87,0 854 827 749 676 613 61,2 634 66,7 71,0 70,3 762|783 |809|73| 2.6 -6,1
TERAPISTA OCCUPAZIONALE| 87,2 798 654 588 750 655 764 618 736 786 786 734|676 |793|73| 11,7 -79
PODOLOGO 831 896 795 864 786 678 857 765 836 828 694 815|704 |77,5|79 7,1 -5
[lGlENlSTA DENTALE 88,9 857 895 866 830 847 883 904 899 888 780 881|861 |77,2|86] -89 -11,7
M ERVIERE PEDI A D g e T T T T T s T oI oz o s
OSTETRICA 596 501 577 496 418 389 406 470 457 535 486 539 | 579|769 |52 19,00 17,3
TEC. LABORATORIO 643 626 509 441 412 378 411 292 350 370 352 463|615 | 74,1 |47]| 126) 98
TEC. RIABILIT PSICHIATRICA | 69,8 664 628 592 650 582 593 665 715 744 774 731|706 | 676 |67] -3,00 -22
TEC. AUDIO PROTESISTA 93,0 883 879 861 870 843 852 805 856 @868 840 836 | 792 | 67,6 ]|84] 11,6 -254
TEC. ORTOPEDICO 87,5 781 759 822 769 811 657 750 831 738 771 904|697 |667|77]| -3,00 -20,8
TEC. PREVENZIONE 771 848 652 756 628 498 459 405 439 483 525 532|489 | 59,7 |58 10,8 17,4
ORTOTTISTA 625 602 716 641 620 543 468 526 538 546 579 652|564 | 589 |59 2,5 -3,6
DIETISTA 652 650 604 543 627 615 512 573 530 489 6511 57,0 498 | 544 | 57 4,6| -10,8
TEC. FISIO CARDIOCIRCOLAT( 58,1 385 526 291 304 362 292 367 333 360 382 400 30,1 (51,6 39| 21,5/ -65
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 64,2 459 492 387 476 319 295 422 613 656 660 633|714 | 485 |52 -229| 157
TEC. AUDIO METRISTA 77,0 80,7 80,0 553 611 519 420 519 552 40,7 406 53,3 | 476 | 41,7 | 56| -59| -353




Tabella 4 occupazione ad un anno dalla laurea.

Consultando i dati sul sito www.almalaurea.it, gli igienisti dentali si confermano ai primi 3 posti fra le

22 professioni sanitarie, con un tasso occupazionale ad un anno dalla laurea dell’86%, al secondo posto

dopo logopedia che si attesta all’87% (Tabella 4).

Fabbisogno locale

Come si evince dalla tabella 5, in Puglia e nelle regioni limitrofe, come Basilicata, Molise e Calabria,

che non hanno corsi, o in Campania, 1’offerta formativa non riesce a soddisfare le esigenze del

territorio, infatti di fronte ad una richiesta di 98, le sedi attive nel territorio offrono solo 50 posti

(Tabella 5).

CORSI DI LAUREA TRIENNALE FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA A. A. 2022 -23
POSTI SECONDO CATEGORIE, REGIONI e UNIVERSITA'
Tecnico assistenziale Classe 3 Tecnico diagnostica Classe 4 Prevenzione
s | o [ SEUT | RIS | rsoemroion | Tawmo” | Tumo’ | wewmomso | JENCS | RS, | TS, | CSSTENT
5u dati Categorie, CARDIOCIRCOL. | PROTESISTA METRISTA PAOLOGIA
Regioni, Universita
Cate | Regi | Uni Regi |Unive| te |Regi| Unive | Cate | Regi |Unive | Cate | Regi | Unive | Cate | Regi |Unive| Cate | Regi | Unive | Cate | Regi | Unive | Cate Regi Unive || Cate | Regi |Unive | Cate | Regi |Poten |Unive
goria| one | rsit: one | rsita ria [ one | msiti | goria | one | rsita | goria [ one | rsita | goria | one | rsita | goria | one | sita | goria one rsita | goria one rsita | goria | one [ rsita |goria| one | ziale |rsita

PIEMONTE 20| 20 s0[ 51| M20 20 10/ 10 20| 25| 19 13| 10/ 10| 10| 40| 10 90 80| 72 60 60 51| 40| 40| 28| 100 50
V. D'AOSTA 1 1 1 2 1 4 2 4 6 2
LOMBARDIA | 65 65 160( 184| Mao| 40| 35| 43| 45| 43| 40| 45 25| 415/ 15 15| 25 25 25| 200 200 150 140/ 140| 126/ 100| 100| 73| 100| 80| 76| 76
P. BOLZANO 4| 15 20 1 1 0 20 3| 20 1 20 0 20 0 8 of 20 8 15
P.TRENTO 4l 1 25 20| § 3| 3 2l of 2| 2 3| 2 1 20[ 10| 20 10 of 10/ 20 20| 25 25
VENETO 30| 30 s0| 60| B15| 15| 15| 12| 15| 15| 150| 80| 40| 15 20| 20 12| 12| 15 go| 70| 67| 100 100 02| 40| 48| 48| 70| 72| 97| 97
FRIULIV.G. 15| 10 30/ 30| § 4 3 3 10 7 4 0 2 2 60| 40/ 40 20 20 20| 16| 20| 20| 4o 40| 40| 40
LIGURIA 15| 15 20| 21| §12| 12| 12| 10| 10 10| 15 3 10 0 4| 4 45| a5 15 30 30 30 15| 15| 15| 25 20| 20| 20
EMILIAR. 25 25 50| ool @17 15| 17} 15/ 15| 15| 50| 50| 20| 40| 10 10/ 10| 10 90 90| 131 95 95| 150 50| 50| 47| 45 45| 35 35
TOSCANA 20 25 25| 30| §20| 20| 18] 10| 8 10| 30 25 40| 8 10 7| 8 10 95| 60| 70 65 65 55| 95 70| 67| 50| 40| 43| 48
UMBRIA 4 4 5 s 5 3 1 5| 5 2 3 1| 1 35| 35 20 30 30 25| 15| 15| 25| 25| 25
MARCHE 10| 11 20| 20| §1o| 3| 5 5 71 5 5 5 2l 2 25| 25/ 25 20 20 30( 20| 20| 20[ 40| 35
LAZIO 30| 30 5o/ 188| B1s| 10| 64] 30| 30| 30| so| so| 60| 20 20/ 30| 15 15 35 100 100] 273 100 100 344| 0| 80| 147| 70| 70| 50| 50
ABRUZZO 0 5 16| 32| f12[ 12 of s 271 s 10 7l 2 2 2 53| 45 34 20 20 68| 20| 20| 47| 40| 30| 37| 37
OLISE _3 2 2 6 3 5| 2 1 3 1| 1 35| 35 15 15| 23| 23| 25 10 2
CAMPANIA 25 25 s0| 35| B1s| 18| 18] 18| 18| 18| =20 15 15| 40| 1o 10| 12| 12| 12| 130 130 105 135 135 115 70| 70| 55| 70| 20

UGLIA 24| 24 20| 15] B10| 10| 20| 10| 20| 20| 25 25 19| 10 10| 10 71 7] 10 8s| 80| 66| 100 100 80| &5 55 40 60| 0| 60| 60
BASILICATA a4 3 3 4| 4 1 1 5| 3 6 5 2 2 35| 15 20 3 10[ 10| 10| 10| 10 3

CALABRIA 15| 10 7 6 5 6 5 40l 15| 10/ o 9 5 1 3] 20 35| 30 30 30 15| 15 40| 35| 40| 40
ICILIA 25 30 30[ 15| B20 20 10| 15| 15| 30| 30 42| 18/ 30 10/ 10| 38 85| 95 86 45 45 68| 60| 70| 120 50| 50| 29| 29
SARDEGNA 15| 15 25| 25| §12| 12| 5 15| 10 9 5 50/ 100/ 58 60 60 53| s0| 0| 25 70| 70| 70| 70

TOTALE 351|364 | 54- 659 |825| JM7 |226| 199 202 | 216 | 243 | 551 [432 | 280 | 177 | 185 | 95 | 125 | 126 | 185 | 1.368 | 1.289 |1.212] 1.125 | 1.080 | 1.327 | 796 | 791 | 852 | 952 | 789 | 602 | 602
Media Reg.-Cat. 358 646 I 237 209 492 181 126 1.329 1.103 794 871
|
TOTALE 370|334| 47 614 | 748| ')o 195| 207 200 | 200 | 202| 507 (337 | 340|166 | 162 | 85| 119 | 133 | 151|1.064|1.066|1.212] 954 | 970 | 1.297| 770 | 770 | 837|907 | 907 | 530 | 530
Differenza -19] 30 45| 77| Wa7| 31 2| 16| 41| 44| 95| 80| 11| 23] 10 6| 7| 34| 304 223 o 171] 110 30| 26| 21| 15| 45| 18] 72| 72
2022 vs 2021 | -5%| 9%]| 15 7%| 10%| Bav|16%| -a%| 1,0%| 8%| 20%] 9%| 28%|18%| 7| 14%] 12%] 5,0%| 5| 23%| 20%| 21%] o0%| 18%] 11%| 2] 3% 3%| 2% 5%| A3%[ 14%]14%
Tabella9 B

Tabella 5 offerta e fabbisogno regione per regione

Conclusione




Dai dati riportati ¢ evidente la necessita per il territorio di una maggiore offerta formativa per la figura
professionale dell’Igienista Dentale, necessita ribadita anche dai responsabili degli albi Professionali
locali (vedere verbale) che, pertanto, motiva la richiesta di istituzione ed attivazione del Corso di

laurea in Igienista Dentale per UNIFG.



