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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
Corso di Laurea Magisirale in Scienze deile professioni sanifarie tecniche diagnosiiche

I1 Gruppo di Assicurazione della Qualita del Corso di Laurea in Scienze delle professioni sanitarie
tecniche diagnostiche si ¢ riunito in seduta telematica dalle ore 09,00 alle ore 19,00 del giorno
24.01.2022 per deliberare sul seguente OdG:
1) Istruttoria affidamenti insegnamenti e proposte di attribuzione incarichi.
2) Avvio delle attivita didattiche
D1 seguito la composizione dell’Organo:
Presidente: Prof.ssa Rosa Santacroce
Componenti: Proff.ri Ida Giardino, Gaetano Corso, Giuseppe Guglielmi
Rappresentanza studenti: Sig.ra Myriam Magnatta

1) Istruttoria affidamenti insegnamenti e proposte di atttibuzione incarichi.

Il Presidente comunica che il GAQ e chiamato a svolgere listruttoria preliminare necessaria alla
valutazione comparativa delle domande d’insegnamento pervenute nell’ambito dell’Avviso di vacanza
Prot.n. 00052080 — VII/1 del 04.11.2021 DR 925/2021.

Si tratta di una selezione per soli titol, di cui si richiama l'urgenza di procedere per garantire il regolare
svolgimento dell’attivita didattica, finalizzata alla copertura per ’Anno Accademico 2021/2022 dei
seguentl insegnament:

SsD Denominazione insegnamento A/S |CFU Ore
/07 Elementi di diritto del lavoro I/1 2 16
1US/09 Diritto costituzionale alla salute i/l 2 16
Progettazione della ricerca in dipartimento universitario- 16
MED/04 ospedaliero /1 2
Punti di forza della leadership nelle professioni sanitarie
M-PS1/04 diagnostiche I/ 3 24
BIO/17 La formazione continua nelle materie di base I/ 2 16
L'utilizzo dei sistemi informatici per la programmazione e Vi
INF/01 gestione della formazione 2 16
ING-INF/05 | Scienze informatiche applicate alla gestione sanitaria il 3 24
L-LIN/12 Lingua inglese i 4 32
SECS-P/07 Economia e management aziendale I/ 1 8
SECS-P/07 | Organizzazione aziendale in ambito sanitario VN 24

I1 Presidente comunica che ha preliminarmente istruito la documentazione complessiva della procedura
nell’ambito di una riunione tenutasi con il prof. Guglielmi e la prof.ssa Giardino in data 20.12.2021.

Il Presidente, pertanto, visti gli articoli 2 e 4 dell’Avviso di vacanza, procede con il GAQ alla
valutazione delle domande prevenute per singolo insegnamento ricordando che per ciascun
insegnamento, nel caso di pia domande, si dovra formulare una graduatoria di merito che sara
approvata dal Consiglio di Dipartimento, diversamente nel caso di partecipazione di un unico
candidato, sara comunque valutata la sua idoneita a ricoprire I'insegnamento.

Insegnamento: Economia e management aziendale, I/II, 1 CFU, 8 ore
Candidati: Dott.ssa Notarangelo Loteta (unica domanda)
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Dopo attento esame della documentazione presentata si ritiene la Dott.ssa Notarangelo Loreta idonea
all'affidamento dell'insegnamento in quanto in possesso di adeguato curriculum coerente con i titoli
previsti sotto il profilo della formazione, dell’attivita professionale e dell’attivita didattica

Insegnamento: La formazione continua nelle materie di base, I/II, 3 CFU, 24 ore

Candidati: NG

Dopo attento esame della documentazione presentata si ritien— idonlll
allaffidamento dell'insegnamento in quanto in possesso di adeguato curriculum coerente con i titoli
previst sotto 1l profilo della formazione, dell’attvita professionale e dell’attivita didattica

Insegnamento: Organizzazione aziendale in ambito sanitario, 1/11, 2 CFU, 16 ore
Candidati:
Dopo attento esame della documentazione presentata si ritiene I -

allaffidamento dell'insegnamento m quanto in possesso di adeguato curriculum coerente con 1 titoli
previst dalla selezione.

Insegnamento: Elementi di diritto del lavoro, I/1, 2 CFU, 16 ore
Candidati: [ INEG .
In allegato la graduatoria dei candidati, formulata sulla base dei titoli previsti dall’art. 4 dell’Avviso di

vacanza, in esito alla quale si propone come affidatario dell'insegnamento ]

Insegnamento: Diritto costituzionale alla salute, I/1, 2 CFU, 16 ore

Candidati: [N

In allegato la graduatoria dei candidati, formulata sulla base dei titoli previsti dall’art. 4 dell’Avviso di
vacanza, in esito alla quale si propone come affidatario dell'insegnamento

Il Presidente comunica che sono pervenute domande presentate da soggetti non rientranti nelle
categorie previste dal’Avviso di vacanza ai sensi dell’art. 2 “Soggetti che possono partecipare alla
selezione”.

D1 seguito le istanze pervenute che non sono ammesse alla selezione ai sensi del richiamato art.2:
b per laffidamento dell'insegnamento di Progettazione della ricerca in

dipartimento universitario ospedaliero
_ per I'affidamento dell'insegnamento di La formazione continua nelle materie di

base
per l'affidamento dell’insegnamento di Punti di forza della leadership nelle professioni
sanitarie diagnostiche

Al termine della procedura di valutazione il Presidente propone di affidare gli insegnamenti come
riportato nella tabella sottostante:

Denominazione Docente affidatario proposto
: A/S | CFU |ore ff aha
insegnamento

Elementi di diritto del lavoro -

Diritto costituzionale alla
salute .
La formazione continua nelle
materie di base

Economia e management
aziendale

Organizzazione aziendale in
ambito sanitario

I

H AN
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Il Presidente 1nvita il GAQ ad esprimersi.
I1 GAQ dopo attenta valutazione, all'unanimita, delibera
di approvare 1l prospetto sottostante con le proposte di affidamento formulate e I'indicazione
degli insegnamenti ancora vacantl
Denominazione ﬁ Docente affidatario proposto
insegnamento Ays =

Elementi di diritto del lavoro - |

N
Diritto costituzionale alla E
salute [ | |
Progettazione della ricerca in
dipartimento universitario- |
ospedaliero [ |
Punti di forza della
leadership nelle professioni
sanitarie diagnostiche [ | | [ |
La formazione continua nelle m
materie di base
L'utilizzo dei sistemi
informatici per la
programmazione e gestione
della formazione |
Scienze informatiche
applicate alla gestione
sanitaria

I

Lingua inglese

Economia e management
aziendale

Organizzazione aziendale in
ambito sanitario

H HEE

- di non ammettere alla selezione ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso di vacanza le seguenti domande,
in quanto presentate da soggetti non rientranti, ai fini della partecipazione alla selezione in

oggetto, tra le categorie previste dal richiamato articolo:
H per l'affidamento dell'insegnamento di Progettazione della ricerca

in dipartimento universitario ospedaliero
_ per laffidamento dell'insegnamento di La formazione continua nelle

materie di base

per l'affidamento dell'insegnamento di Punti di forza della leadership nelle
professioni sanitarie diagnostiche

2) Awvio delle attivita didattiche
Il Presidente comunica che le lezioni del Corso di Laurea avranno inizio nei prima meta del mese di
febbraio e che le stesse si svolgeranno in questa prima fase, anche a causa dell’emergenza sanitaria
tuttora in corso, in modalita on line sincrono/asincrono.
I1 Presidente fa presente che le lezioni del primo semestre dovranno terminare entro il mese di marzo,
prevedendo la prima sessione di esami utile nel mese di aprile, al termine della quale si avvieranno le
attivita didattiche del II semestre.
I1 Presidente invita il GAQ ad esprimersi.
I1 GAQ, all’'unanimita, apptrova la relazione e le disposizioni organizzative proposte dal Presidente
chiedendone la ratifica agli organi dipartimentali di competenza.

LY
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A conclusione dei lavori, i1 GAQ approva, all’'unanimita, tutto quanto indicato nel verbale della riunione
dando mandato al Presidente di sottoscriverlo ai fini della trasmissione del documento agli organi
dipartimentali di competenza.

IL PRESIDENTE
PROF.SSA ROSA SANTACROCE

L Sumacoeca
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