
 
 
 
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche 

Corso di Laurea in Infermieristica sede di Barletta 

 

Il Gruppo di Assicurazione della Qualità del Corso di Laurea in Infermieristica sede di Barletta, si è riunito 

alle ore 14,00 del giorno 29.09.2022, in seduta telematica attraverso la piattaforma MEET, per discutere e 

deliberare sul seguente OdG: 

 

1) Approvazione Manifesto/tabulato docenze A.A. 2022/2023: proposte di rinnovo incarichi di docenza 

(ospedaliera e a contratto) e verifica degli insegnamenti vacanti  

2) Varie ed eventuali 

……………………………… 

 

1) Approvazione Manifesto/tabulato docenze A.A. 2022/2023: proposte di rinnovo incarichi di docenza 

(ospedaliera e a contratto) e verifica degli insegnamenti vacanti  

Il Coordinatore illustra il quadro degli incarichi didattici del Corso di Laurea relativi all’anno accademico 

2022/2023 ed in particolare gli insegnamenti per i quali è possibile valutare il rinnovo degli incarichi di 

docenza al personale dipendente delle strutture sanitarie sede di formazione del corso di Laurea ed il rinnovo 

degli affidamenti a contratto (retribuiti e gratuiti) ad esperti di elevata qualificazione. 

Il Coordinatore, ricorda, che la procedura di rinnovo degli incarichi didattici è prevista dall’art. 3 comma 5 

del Regolamento interno per l’affidamento degli incarichi di docenza, per quanto concerne i rinnovi degli 

incarichi didattici ospedalieri, e dall’art. 4 comma 3 del Regolamento di Ateneo per la disciplina degli 

incarichi didattici, per quanto riguarda il rinnovo delle docenze a contratto. 

In particolare, il Coordinatore richiama l’art. 3 comma 5 del Regolamento interno per l’affidamento degli 

incarichi di docenza nella parte in cui dispone che gli incarichi affidati al personale dipendente di ruolo del 

S.S.N. hanno durata annuale e possono essere rinnovati sino ad un massimo di tre anni accademici 

consecutivi previa valutazione positiva dell’attività didattica svolta. 

In tal senso, il Coordinatore ritiene che l’attività didattica svolta dai docenti possa essere valutata tenendo 

conto come criterio oggettivo, della valutazione dell’attività didattica operata dagli studenti, risultante dai 

report della procedura di rilevazione degli opinioni degli studenti di Ateneo, ponendo l’attenzione sulla 

necessità, pertanto, che tutte le proposte di rinnovo possano contare su una valutazione positiva degli studenti 

secondo i parametri fissati al livello di Ateneo.  

A tal proposito, il Coordinatore ricorda ai Componenti del GAQ che la rilevazione delle opinioni degli 

studenti è uno degli elementi del Sistema di Assicurazione della Qualità nonché uno dei requisiti necessari 

per l’accreditamento dei Corsi di Studio (CdS). Attraverso la rilevazione, gli studenti hanno la possibilità di 

contribuire al miglioramento continuo degli insegnamenti offerti e dei CdS nel loro complesso. 

Fondamentale è la partecipazione attiva e consapevole degli studenti che deve essere rafforzata attraverso la 

condivisione dei risultati e la comunicazione degli interventi migliorativi apportati in seguito alle 

segnalazioni ricevute. 

Il Coordinatore ricorda inoltre, ai Componenti del GAQ, che il grado di soddisfazione degli Studenti viene 

espresso attraverso una loro valutazione anonima su specifiche ‘domande del questionario’ (indicatori) che 

sono raccolte in ‘sezioni’ (le sezioni del questionario). Le sezioni del questionario sono: insegnamento, 

docenza, interesse, organizzazione, e da quest’anno, lezioni svolte in presenza.  

Per quanto concerne la valutazione dell’attività di docenza, il GAQ dovrà tener conto del REPORT 003 - 

sintesi valutazioni per docente e per singola domanda (studenti frequentanti). (ALLEGATO N.1) 

I dati disponibili vengono analizzati mediante l’indice di sintesi (IDS), il quale è un indicatore sintetico per 

l’analisi dei risultati sull’opinione degli studenti. Si ricorda che, come indicato dal Presidio di Qualità, valori 

di IDS < 2.5 indicano situazioni che vanno seguite con attenzione perché ritenute critiche al fine di effettuare 

delle azioni correttive, 2.5 < IDS < 3.25 sono considerati positivi ma con ulteriori possibilità di 

miglioramento, valori di IDS ≥ 3.25 si considerano pienamente positivi.  





Preso atto dei valori di IDS previsti, il Coordinatore, rispetto alla valutazione del REPORT 003 “SINTESI 

DI VALUTAZIONE PER DOCENTE E PER SINGOLA DOMANDA”, propone per la sede di Barletta: 

a) di non rinnovare l’incarico ai docenti che hanno maturato un IDS < 2.5 in più di uno dei quesiti 

posti; 

b) di rinnovare l’incarico ai docenti che hanno maturato un IDS ≥ 3.25 e un IDS 2.5 < IDS < 3.25, 

verificando in quest’ultimo caso le possibilità di miglioramento dell’attività di docenza;  

Il Coordinatore procede ad illustrare i dati del REPORT 003 riscontrando che per la sede di Barletta tutti i 

docenti hanno maturato un IDS ≥ 3.25 e un IDS 2.5 < IDS < 3.25, ad eccezione del dott. Antonelli Domenico 

che ha riportato in vari item un IDS < 2.5. 

Pertanto, per il criterio sopra esposto, il Coordinatore propone l’elenco delle docenze rinnovabili e non 

rinnovabili riportate nel prospetto allegato (ALLEGATO N.2) 

  

Il Coordinatore, infine, in esito al quadro degli insegnamenti prospettato, invita il GAQ a verificare ed 

approvare il Manifesto degli Studi del Corso di Laurea per l’a. a. 2022/2023 in allegato. (ALLEGATO N. 3) 

Il richiamato prospetto include, per completezza, anche gli incarichi didattici istituzionali dei docenti 

strutturati deliberati dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale e l’indicazione degli 

stessi, come pro memoria, per i docenti del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, visto che il 

suddetto organo non ha ancora completato l’affidamento del carico didattico istituzionale al proprio 

personale docente. 

Il prospetto, inoltre, prevede gli insegnamenti per i quali, al termine dell’espletamento di tutte le procedure di 

affidamento senza bando (affidamento incarichi didattici istituzionali, rinnovi docenze esterne), risulta 

necessario aprire i relativi Avvisi di vacanza. 

Il Coordinatore invita il GAQ ad esprimersi. 

 

Il GAQ all’unanimità, 

 

UDITA la relazione del Coordinatore; 

 

VISTO l’art. 3 comma 5 del Regolamento interno per l’affidamento degli incarichi di docenza, per 

quanto concerne i rinnovi degli incarichi didattici ospedalieri 

 

VISTO  l’art. 4 comma 3 del Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi didattici per 

quanto riguarda il rinnovo delle docenze a contratto; 

 

VISTE  le proposte di rinnovo degli affidamenti a personale dipendente delle strutture sanitarie sede 

di formazione del corso di Laurea e le proposte di rinnovo delle docenze a contratto; 

 

VISTE le valutazioni riportate dai docenti della propria attività effettuata dagli studenti attraverso la 

compilazione dei questionari della docenza; 

 

VISTI gli insegnamenti non coperti da affidare con le relative procedure di vacanza; 

 

VISTO  il Manifesto degli Studi del Corso di Laurea in Infermieristica sede di Barletta l’anno 

accademico 2022/2023. 

 

     DELIBERA 

 

1) Di approvare, per quanto nelle premesse ed in narrativa, l’elenco delle docenze ospedaliere 

rinnovabili/non rinnovabili come risultante dal prospetto allegato (ALLEGATO N.2). 

 

2) Di approvare alla data della presente riunione il Manifesto degli studi del Corso di Laurea in 

Infermieristica sede di Barletta per l’anno accademico 2022/2023 contenente: 

• Le proposte di rinnovo affidamenti a personale dipendente delle strutture sanitarie 

sede di formazione del corso di Laurea. 

• Gli insegnamenti da coprire attraverso Bandi di vacanza, inclusi quelli non più 

rinnovabili per decorrenza del limite temporale previsto 



Non essendoci null’altro da discutere la riunione termina alle ore 14,20. 

 

      

IL CCORDINATORE DEL CORSO DI LAUREA 

Prof.ssa Flavia INDRIO 

 

 


		2022-10-10T13:52:13+0200
	Flavia Indrio




