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Verbale della Commissione Paritetica Docenti Studenti dei Dipartimenti di Area Medica
15/04/2026

| componenti della Commissione Paritetica Docenti-Studenti dei Dipartimenti di area medica
dell’Universita di Foggia si sono riuniti in modalita telematica per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbale riunione del 05/03/2026
2. Parere proposta di attivazione corsi di laurea di nuova istituzione

3. Pratiche studenti

Risultano presenti alla riunione i seguenti componenti:

Cognome Nome Qualifica Ruolo CPDS | Presente Assente Assente
giustificato
Fortunato Francesca Docente Presidente X
Antonucci Laura Docente Componente X
Ascatigno Leonardo Docente Componente X
Netti Stefano Docente Componente X
Scioscia Giulia Docente Componente X
Tucci Paolo Docente Componente X
Ventriglio Antonio Docente Componente X
De Rosa Francesca Studente Odontoiatria | Componente X
Selicato Francesca Studente Componente X
Pia Infermieristica
Rossi Mara Studente Medicina Componente X
Capuano Daniele Pio | Studente Medicina Componente X
Sfregola Simone Studente Fisioterapia | Componente X
Corvino Marco Studente Scienze Componente X
Biologiche
Divittorio Teresa Studente Scienze Componente X
llaria Biologiche
Guarino Giulia Studente Componente X
Infermieristica

Essendo presente la maggioranza dei componenti della CPDS aventi diritto di voto deliberativo
(quorum strutturale) la seduta & validamente costituita.
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Ai sensi degli articoli 7 e 10 del Regolamento per la disciplina della composizione e delle funzioni
della CPDS approvato dai Consigli di Dipartimento di Area Medica del 17/03/2020, la CPDS designa
alla funzione di Segretario il Prof. Leonardo Ascatigno.

Si procede alla discussione dei punti all’ordine del giorno:

1. Approvazione verbale riunione del 05/03/2026
Il Presidente invita i Componenti della CPDS ad approvare il verbale della riunione precedente.

Il verbale viene approvato all’'unanimita.

2. Parere in merito all’istituzione dei Corsi di Laurea in Infermieristica (sedi di Lucera e
Bisceglie) e del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie
(LM/SNT2) e alla revisione dell’offerta formativa del Corso di Studio in Infermieristica (a.a.
2027/2028)

La Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) ha preso in esame la documentazione relativa
alle proposte di attivazione dei Corsi di Studio in oggetto, analizzando in maniera approfondita la
documentazione istruttoria pervenuta dal prof. Tommaso Cassano, coordinatore del CdL
Infermieristica Foggia e dai proff.ri Andrea Santamato e Angela Bruna Maffione, coordinatori
rispettivamente dei CCddLL in Logopedia e Fisioterapia. In particolare, sono stati considerati gli esiti
delle consultazioni territoriali sull’istituzione di due CddLL in Infermieristica sede di Lucera e di
Bisceglie e del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie, integrati
con ulteriori evidenze derivanti da dati di contesto e indicatori di qualita della didattica.

Con riferimento alla proposta di attivazione del Corso di Laurea in Infermieristica (classe L/SNT1)
presso la sede di Lucera, a decorrere dall’a.a. 2027/2028, la CPDS prende atto che il processo di
consultazione con le parti interessate si & svolto in modo ampio, partecipato e qualificato,
coinvolgendo istituzioni accademiche, rappresentanti del Comune di Lucera, referenti dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Foggia”, della ASL Foggia e dei servizi sanitari e infermieristici
territoriali, i quali hanno espresso una valutazione pienamente favorevole in merito all’iniziativa.
Dalla documentazione esaminata emerge infatti una convergenza unanime circa la coerenza della
proposta con i fabbisogni formativi, occupazionali e assistenziali del territorio, nonché circa la
sostenibilita organizzativa e logistica dell’attivazione della nuova sede.

La CPDS rileva in particolare come I'attivazione della sede di Lucera si inserisca in un contesto
territoriale caratterizzato da specifiche fragilita socio-sanitarie, connesse alla dispersione geografica
della popolazione del Subappennino Dauno, all'invecchiamento demografico e alla presenza di
bisogni assistenziali complessi. In tale quadro, assume particolare rilievo il processo di
rafforzamento dell’assistenza territoriale previsto dal D.M. 77/2022, richiamato nella
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documentazione esaminata, che per I’ASL di Foggia prevede l'istituzione di 26 Case della Comunita
e 7 Ospedali di Comunita, per un totale di 140 posti letto, con specifica previsione di una Casa della
Comunita nel Comune di Lucera e di ulteriori strutture nei comuni del Subappennino. Tali elementi
rendono evidente la necessita di formare un numero crescente di professionisti infermieristici con
competenze orientate non solo all’assistenza ospedaliera, ma anche alla presa in carico territoriale,
alla gestione della cronicita e alla continuita assistenziale.

La CPDS sottolinea inoltre che la proposta si fonda su un modello formativo gia consolidato ed
efficace, quale quello del CdS in Infermieristica sede Foggia. | dati Almalaurea riportati nell’analisi
di contesto evidenziano, infatti, livelli molto elevati di soddisfazione complessiva dei laureati, una
valutazione positiva delle attivita didattiche e dei rapporti con i docenti, nonché elevati tassi
occupazionali. Tali dati confermano la qualita del percorso formativo gia attivo e rappresentano un
elemento significativo a sostegno della replicabilita dell’esperienza presso la sede di Lucera.
Dall’analisi della domanda formativa emerge inoltre una persistente e significativa eccedenza di
candidati rispetto ai posti disponibili nelle sedi attualmente attive. La documentazione evidenzia
come tale squilibrio abbia contribuito a fenomeni di mobilita studentesca verso altre regioni, con
conseguente dispersione di potenziale capitale umano che potrebbe invece essere formato e
successivamente impiegato nel territorio di riferimento. In questo senso, I'attivazione della sede di
Lucera appare una risposta coerente e adeguata alla domanda formativa insoddisfatta, nonché uno
strumento utile a rafforzare 'accessibilita agli studi universitari per gli studenti residenti nell’area
del Subappennino Dauno.

Sotto il profilo della sostenibilita, la CPDS prende atto che la documentazione da conto della
disponibilita di adeguate risorse strutturali, logistiche e organizzative, in coerenza con i requisiti di
accreditamento richiamati dal D.M. 1154/2021. Sono stati infatti proposti presso il Presidio
Ospedaliero “Lastaria” di Lucera spazi idonei per lo svolgimento delle attivita didattiche,
comprensivi di aule, ambienti per lo studio individuale, biblioteca, laboratorio didattico e spazi per
simulazioni; risulta inoltre avviato un percorso operativo concreto, con sopralluoghi tecnici e
costituzione di un gruppo di lavoro dedicato alla verifica e alla definizione degli interventi necessari
per I'attivazione della sede.

Con riguardo alle attivita di tirocinio, la CPDS rileva positivamente che il progetto formativo potra
contare su contesti qualificati e coerenti con gli obiettivi professionalizzanti del Corso di Studio,
individuati sia nel Presidio Ospedaliero “Lastaria” di Lucera sia nell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Policlinico Foggia” e sia nella ASL Foggia, cosi da assicurare agli studenti I'esposizione
a diversi setting assistenziali, inclusi quelli a maggiore complessita clinica. E inoltre riferita la
disponibilita del personale infermieristico a svolgere attivita di tutorato clinico, con rapporto
tutor/studente pari a 1:2, nonché I'attenzione rivolta ai servizi di supporto agli studenti, inclusi
segreteria, spazi studio e ulteriori misure di accompagnamento.

La CPDS valuta altresi positivamente il fatto che il confronto con le parti interessate non si sia
limitato a una mera presa d’atto formale, ma abbia prodotto un effettivo avanzamento del progetto,
con assunzione di impegni operativi e attivazione immediata di verifiche tecniche, a conferma della
concreta volonta istituzionale di sostenere liniziativa. Cid rafforza ulteriormente il giudizio
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favorevole sulla solidita della proposta e sulla sua rilevanza strategica sotto il profilo formativo,
sanitario e territoriale.

Alla luce di quanto sopra, la CPDS, sulla base dell’analisi di contesto e della consultazione con le parti
interessate, esprime parere pienamente favorevole all’attivazione del Corso di Laurea in
Infermieristica presso la sede di Lucera per I'a.a. 2027/2028, ritenendo la proposta coerente con i
fabbisogni del territorio, sostenuta da un impianto formativo gia validato, supportata da adeguate
condizioni strutturali e organizzative e idonea a contribuire in modo significativo al rafforzamento
dell’offerta formativa e del sistema dei servizi sanitari del territorio di riferimento.

Per quanto concerne la proposta di attivazione della sede di Bisceglie del Corso di Laurea in
Infermieristica (classe L/SNT1), a decorrere dall’a.a. 2027/2028, la CPDS prende atto degli esiti
dell’incontro di consultazione svoltosi in data 13 aprile 2026 con i referenti dell’Azienda Universo
Salute S.r.l. — Opera Don Uva e in data 14 aprile 2026 con parti interessate afferenti alla ASL BAT e
ai servizi sanitari e infermieristici territoriali, nel corso dei quali € emersa una valutazione positiva
in ordine alla coerenza, qualita e sostenibilita della proposta. Dalla documentazione risulta infatti
che liniziativa si inserisce nel quadro strategico di potenziamento dell’offerta formativa
dell’Universita di Foggia e risponde ai fabbisogni espressi dal territorio, in coerenza con i requisiti
previsti dal D.M. 1154/2021 e con le linee di rafforzamento dell’assistenza territoriale e ospedaliera
richiamate nel confronto con le parti interessate.

La CPDS rileva, inoltre, che la proposta si colloca in un contesto socio-demografico e sanitario
particolarmente significativo. In tale quadro, il D.M. 77/2022 assume particolare rilievo, in quanto
orienta il sistema verso una presa in carico capillare, integrata e prossima ai bisogni della
popolazione; la programmazione territoriale richiamata nella documentazione prevede, in
particolare, 15 Case di Comunita nella ASL BT, articolate in sedi HUB e SPOKE, tra cui anche Bisceglie,
nonché il rafforzamento dei Presidi Territoriali di Assistenza e delle Centrali Operative Territoriali.
Tali elementi confermano il prevedibile incremento del fabbisogno di professionisti infermieristici
con competenze orientate sia all’assistenza ospedaliera sia ai nuovi setting territoriali e di continuita
assistenziale.

La CPDS prende atto, altresi, che il Corso di Studio in Infermieristica sede di Foggia presenta un
modello formativo consolidato, efficace e positivamente valutato dagli studenti e dai laureati. Sul
versante occupazionale, il tasso di occupazione a un anno dal conseguimento del titolo risulta pari
all’84,2%.

La CPDS osserva, inoltre, che la domanda di accesso al Corso di Studio continua a risultare
significativamente superiore ai posti disponibili. In particolare, I'analisi della domanda formativa
riportata nell’analisi di contesto evidenzia, per la sede di Barletta, un rapporto domanda/posti pari
a 2,3 nell’a.a. 2022/2023, 2,2 nell’a.a. 2023/2024, 2,3 nell’a.a. 2024/2025 e 2,9 nell’a.a. 2025/2026,
dato che conferma una pressione crescente sull’accesso nella provincia. La documentazione
richiama altresi il tema della mobilita studentesca e dell’insufficienza del numero programmato,
nonché, nella sintesi della convocazione, I'incidenza delle recenti modifiche normative e della
contrazione dei posti disponibili, fattori che rafforzano I'esigenza di ampliare la capacita formativa.
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In tale prospettiva, I'attivazione della sede di Bisceglie appare coerente con I'obiettivo di rispondere
in modo piu adeguato alla domanda formativa espressa dal territorio.

Con specifico riferimento alla sede ospitante, la Commissione rileva che I'Opera Don Uva di
Bisceglie, gestita dall’Azienda Universo Salute, si configura come una realta sanitaria complessa e
articolata, inserita in una rete assistenziale integrata e caratterizzata da un’offerta ampia e
diversificata di servizi sanitari e sociosanitari. Dal verbale emerge che la struttura comprende attivita
ospedaliere per acuti, riabilitazione intensiva ed estensiva, assistenza residenziale per pazienti fragili
e non autosufficienti, servizi dedicati alle patologie cronico-degenerative e alle demenze, nonché
cure palliative e hospice. Tale configurazione consente una presa in carico globale della persona
lungo l'intero continuum assistenziale e appare pertanto pienamente coerente con gli obiettivi
qualificanti del Corso di Studio in Infermieristica, favorendo I’acquisizione di competenze
professionali integrate e spendibili nei differenti contesti assistenziali. La CPDS prende altresi atto
che la struttura risulta gia inserita nella rete formativa dell’Ateneo, essendo attiva una convenzione
che consente agli studenti del Corso di Studio in Infermieristica della sede di Barletta di svolgere
attivita di tirocinio presso le unita operative del’Opera Don Uva di Bisceglie. E inoltre previsto che,
in caso di attivazione della nuova sede, gli studenti possano svolgere attivita di tirocinio non solo
presso I’'Opera Don Uva, ma anche presso le strutture sanitarie della ASL BAT convenzionate con
I’'Universita di Foggia, al fine di garantire una formazione clinica completa nei diversi setting
assistenziali.

Sotto il profilo logistico e organizzativo, la CPDS rileva che la documentazione allegata individua, in
coerenza con i requisiti del D.M. 1154/2021, la potenziale disponibilita di aule, spazi per la segreteria
studenti, biblioteca e sala studio, laboratorio didattico e spazi per le simulazioni, ferma restando la
necessita delle verifiche tecnico-amministrative e dei sopralluoghi previsti dalla normativa vigente.
Tali elementi risultano coerenti con quanto rappresentato nel verbale, ove si da atto della potenziale
idoneita della dotazione strutturale della sede a soddisfare i requisiti richiesti per I'accreditamento
delle sedi decentrate.

Alla luce di quanto sopra, la CPDS, sulla base della analisi di contesto e della consultazione con le
parti interessate, ritiene che la proposta di attivazione della sede di Bisceglie del Corso di Laurea in
Infermieristica presenti adeguati requisiti di qualita, coerenza e sostenibilita, in rapporto ai
fabbisogni del sistema sanitario e formativo territoriale. La Commissione esprime, pertanto, parere
favorevole.

Con riferimento alla proposta di istituzione del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative
delle Professioni Sanitarie (LM/SNT2), la CPDS rileva che la documentazione istruttoria evidenzia
una domanda formativa chiara e adeguatamente motivata, sostenuta da un ampio consenso degli
stakeholder consultati, che hanno espresso parere favorevole all’attivazione del Corso e ne hanno
riconosciuto la coerenza con i fabbisogni del territorio e del sistema sanitario. La CPDS osserva, in
particolare, che I'analisi della domanda di formazione richiama dati occupazionali e previsionali
significativi: per la Puglia e richiamato, per I'area delle professioni riabilitative, un fabbisogno
complessivo di circa 213.300 occupati nel periodo 2025-2029, mentre le previsioni ARPAL indicano
oltre 10.000 unita annue nel periodo 2025-2028. La CPDS prende altresi atto che i dati Almalaurea
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riportati nella documentazione confermano una elevata occupabilita dell’area: per i laureati
triennali delle professioni sanitarie della riabilitazione il tasso di occupazione a un anno risulta pari
a 86,4%, in crescita rispetto al 77,1% dell’anno precedente; per la classe LM/SNT2 vengono inoltre
richiamati un tasso di occupazione a un anno paria 92,6% e a cinque anni pari a 90,7%. Tali elementi
rafforzano la sostenibilita della proposta sotto il profilo della spendibilita del titolo e della coerenza
con i fabbisogni professionali espressi dal contesto di riferimento. La CPDS rileva inoltre che il Corso
si inserisce coerentemente nel quadro delle politiche di rafforzamento dell’assistenza territoriale,
della presa in carico multidisciplinare e del potenziamento dei servizi riabilitativi, come evidenziato
anche nella Documentazione consultata, nella quale si sottolinea la necessita di formare figure con
competenze avanzate nella progettazione, gestione e valutazione degli interventi riabilitativi,
nonché nella formazione, nel coordinamento e nella ricerca.

La CPDS evidenzia, infine, il valore strategico del Corso nel completamento della filiera formativa di
Ateneo nell’area della riabilitazione e nel rafforzamento delle opportunita di sviluppo professionale
dei laureati delle professioni sanitarie.

Alla luce di quanto sopra, la CPDS esprime parere favorevole all’istituzione del Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie.

La CPDS raccomanda, in ogni caso, di garantire un attento monitoraggio dei processi di attuazione,
con particolare riferimento alla qualita delle attivita di tirocinio, all’adeguatezza delle risorse
strutturali e al mantenimento di elevati standard formativi anche nelle sedi decentrate, nonché di
promuovere un costante confronto con le parti interessate al fine di assicurare I’allineamento
continuo tra offerta formativa e fabbisogni professionali.

3. Pratiche studenti

Il Presidente rivolge alla Dott.ssa Abate, presente alla seduta odierna della CPDS in qualita di PTA —
Supporto al Management Didattico, la richiesta di rendere disponibili, in un’apposita cartella
condivisa, tutti i verbali dei GAQ, al fine di agevolare e rendere piu efficace I'attivita della CPDS. In
particolare, si richiede che i verbali, una volta approvati, vengano tempestivamente archiviati in una
cartella accessibile a tutti i componenti della CPDS, cosi da evitarne l'eventuale mancata
consultazione e le difficolta di reperimento, come riscontrato, in particolare, per il Corso di Laurea
in Infermieristica, sede di Barletta. La Dott.ssa Abate accoglie la richiesta del Presidente.

| rappresentanti degli studenti Rossi e Sfregola segnalano il permanere di criticita, gia in precedenza
evidenziate, con riferimento all'insegnamento di Medicina del Lavoro nei Corsi di Laurea in Medicina
e Chirurgia (I anno) e in Fisioterapia. In particolare, le problematiche riguardano la mancata
erogazione del carico didattico previsto, la non univocita dei criteri di valutazione adottati in sede
d’esame e la difficolta, da parte degli studenti, di ottenere adeguati riscontri dal docente. Viene
inoltre comunicato che, nella giornata di sabato, & previsto un incontro tra il docente interessato e



Univirsira W
DI FO GGIA "

Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS)
Dipartimenti di Medicina clinica e sperimentale e di Scienze Mediche e Chirurgiche

i rappresentanti degli studenti, finalizzato ad acquisire chiarimenti in merito ai criteri di valutazione
delle prove d’esame.

Gli studenti Capuano e De Rosa evidenziano alcune criticita inerenti al funzionamento
dell’applicativo “Eccomi”, utilizzato per la rilevazione delle presenze degli studenti, con particolare
riferimento al conteggio complessivo del minutaggio. A tal riguardo, viene richiesto un
potenziamento dell’applicativo, nonché la definizione di indicazioni chiare e uniformi rivolte ai
docentiin ordine alla gestione delle presenze. |l Presidente riferisce che, nelle more della risoluzione
delle problematiche emerse, ella stessa, unitamente ad altri docenti, provvede alla registrazione
delle presenze mediante elenco cartaceo, con successivo contrappello, nel rispetto del regolamento
vigente che prevede I'obbligo di frequenza. Comunica, altresi, che la soluzione fondata sull’utilizzo
di badge, gia prospettata in precedenza, sara nuovamente sottoposta all’attenzione del Delegato
competente, quale possibile misura alternativa qualora non si addivenga in tempi rapidi alla
risoluzione delle criticita connesse all’applicativo “Eccomi”.

La studentessa De Rosa comunica, infine, che a seguito della discussione della relazione annuale nel
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per il CdL in Odondoiatria, la gestione degli esami
relativi ai corsi integrati, risulta ora maggiormente allineata.

Non essendoci altri argomenti da discutere, la Commissione didattica paritetica docenti studenti dei
Dipartimenti di Area medica si scioglie alle ore 14:30.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Prof. Leonardo Ascatigno Prof.ssa Francesca Fortunato
Leonardo FRANCESCA
Ascatigno 15.04.2026
15.04.2026 18:09:28
18:07:07 utc
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