
 
 
“ITWH: sistema gestionale per il benessere e la promozione del Total Worker Health nei luoghi di lavoro  

Tipologia: Nazionale 
Codice Progetto: ITWH 
CUP assegnato al progetto: C55I22001170001 
Programma: Avviso pubblico per la presentazione e selezione di progetti di ricerca applicata “Salute – 
Ambiente – Biodiversità – Clima” – PNC - Investimento 1.4: "Promozione e finanziamento di ricerca applicata 
con approcci multidisciplinari in specifiche aree di intervento salute-ambiente-biodiversità-clima”, pubblicato 
in data 30 giugno 2022, con il quale il Ministero della Salute – Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria, 
in esecuzione del Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari (PNC), ha invitato le Regioni e le 
Province autonome a presentare progetti della durata di 4 anni (2023-2026) con un orientamento applicativo 
e l’ambizione di sviluppare un nuovo assetto istituzionale in grado di gestire la tematica salute-ambiente-
biodiversità-clima, al fine di ridisegnare e rafforzare il SSN valutando l’impatto sulla salute di aspetti 
emergenti associati, tra l’altro, allo sviluppo tecnologico, a una nuova organizzazione del lavoro, alla 
migrazione, al degrado degli ecosistemi e alla perdita della biodiversità. 
Call: Regione Lombardia nell’ambito di tale Avviso pubblico ha presentato il progetto “ITWH: Sistema 
Gestionale per il Benessere e la Promozione del Total Worker Health nei Luoghi di Lavoro” il quale è stato 
ammesso a finanziamento con Decreto Direttoriale del 30 settembre 2022 (codice PREV-B-2022-12376999). 
 
Il progetto riguarda l’implementazione di un intervento di Total Worker Health® (TWH) in una realtà del 
comparto agricolo che agisca simultaneamente sull’organizzazione del lavoro, sull’ambiente operativo, sui 
comportamenti individuali e sulla sorveglianza sanitaria al fine di ridurre il rischio associato allo stress termico 
e prevenire il danno renale precoce nei lavoratori agricoli esposti a elevate temperature ambientali. 
 
Data di pubblicazione: 30 giugno 2022 
Durata del progetto 48 mesi – dal 15/12/2022 al 31/12/2026 
 
Responsabile scientifico per il Dipartimento 
Prof. ssa Angela Stufano 
 
Partnership 

- Regione Lombardia-DG Welfare; – soggetto Capofila 
- SC Medicina del Lavoro - Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico (Fondazione 

IRCCS) con il ruolo di Coordinatore tecnico; 
- Dipartimento di Sanità Pubblica - Università degli studi di Napoli Federico II; 
- Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e ambientale – Istituto nazionale per 

l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro; 
-  U.O.C. di Medicina del Lavoro Universitaria - Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale 

Policlinico di Bari; 
- Azienda Sanitaria Locale della provincia di Barletta - Andria - Trani; 
- Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "G. Rodolico – San Marco" - Catania; 
- Azienda Sanitaria Provinciale - Catania; 
- Settore Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro – Regione Toscana; 
- IRCCS Ospedale Pediatrico Bambino Gesù – Roma; 
-  Dipartimento di Epidemiologia del Servizio Sanitario Regionale del Lazio; 
- Università degli Studi di Ferrara; 



 
 

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena; 
- UOOML Fatebenefratelli Sacco - Milano; 
- UOOML Spedali Civili di Brescia; 

 
Budget 
Budget totale di progetto: Euro 700.000,00 
Budget Dipartimento: Euro 11.310,00 
 
Docenti e ricercatori collegati al progetto:  
-------------------------- 


