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SCHEDA UNICA ANNUALE DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE (SUA-RD) CORREDATA DA ANNOTAZIONI

PARTE I: OBIETTIVI, GESTIONE E RISORSE DEL DIPARTIMENTO

SEZIONE/Q Suagerimenti COMPILAZIONE
UADRO 99 A CURA DI
A/ - Settori Scientifico Disciplinari (SSD): n. 32 DIPARTIMENTO
Dichiarazione | g, o6/ - Fisiologia
degli obiettivi | B|0S-07/A - Biochimica
di ricerca di BIOS-08/A - Biologia molecolare
Dipartimento | BIOS-09/A - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica
. BIOS-10/A - Biologia cellulare e applicata
(campo di BIOS-11/A - Farmacologia

testo libero)

BIOS-12/A - Anatomia umana

BIOS-13/A - Istologia ed embriologia umana
BIOS-15/A - Microbiologia

CHEM-01/A - Chimica analitica

PHYS-06/A - Fisica per le scienze della vita, 'ambiente e i beni culturali
MEDS-01/A - Genetica medica

MEDS-02/A - Patologia generale

MEDS-03/A - Microbiologia e microbiologia clinica
MEDS-04/A - Anatomia patologica

MEDS-14/A - Chirurgia plastica

MEDS-11/A - Psichiatria

MEDS-16/A - Malattie odontostomatologiche
MEDS-15/B - Chirurgia maxillo-facciale
MEDS-18/A - Otorinolaringoiatria

MEDS-19/A - Malattie dell'apparato locomotore




MEDS-22/A - Diagnostica per immagini e radioterapia
MEDS-21/A - Ginecologia e ostetricia

MEDS-25/A - Medicina legale

MEDS-26/A - Scienze tecniche di medicina di laboratorio
MEDS-08/C - Scienze dell'alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate
MEDS-26/D - Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate
MEDF-01/A - Metodi e didattiche delle attivita motorie
MEDF-01/B - Metodi e didattiche delle attivita sportive
PAED-01/A - Pedagogia generale e sociale

PSIC-04/B - Psicologia clinica

STAT-01/A- Statistica

STAT-03/B - Statistica sociale

Principali linee di ricerca

L'attivita di ricerca del Dipartimento si svolge sia presso le aree cliniche afferenti al’AOU “Ospedali Riuniti” sia presso i
Laboratori del Polo “E. Altomare”.

Di seguito vengono riportati i principali ambiti di ricerca e le relative attivita scientifiche, svolte dai 32 settori afferenti al
Dipartimento, dalle quali si evince un’ampia rappresentazione di competenze nell’ambito delle aree dalle Scienze di
base, Fisiche e Biologiche, a quelle Mediche e non ultimo alle Scienze Pedagogiche, Psicologiche, Informatiche e
Statistiche. La specificita delle principali attivita delle linee di ricerca, nell'insieme, sono riferite principalmente agli
ambiti della Biologia e della Medicina senza tralasciare, ma integrando, tutte le altre competenze scientifiche presenti
nel Dipartimento.

BIOS-06/A - FISIOLOGIA UMANA

-Gait training con Treadmill Intelligente per il Parkinson (GalT-PD)

-Longevita in salute (Healthy Longevity)

-Intensity domain-based exercise prescription model: Fattibilita ed efficacia di programmi di esercizio-terapia di
precisione

-Fisiologia integrata dell'invecchiamento: meccanismi omeostatici del controllo motorio e della neuroinfiammazione
modulati dall'esercizio e dalla stimolazione elettromagnetica

B10S-00/A - BIOCHIMICA




-Bioenergetica Mitocondriale

-Biochimica di proteine leganti 'ossigeno

-Interazioni tra ritmi biologici e metabolismo energetico

-Controllo ossidoriduttivo della biologia delle cellule staminali

-Funzione e bioenergetica mitocondriale in modelli iPSc derivati da pazienti

-Riprogrammazione metabolica nei tumori

-lImpatto dei trattamenti terapeutici sui profili metabolici nelle patologie renali

-Studiare I'interazione tra inflammazione, stress ossidativo ed efficacia dei modulatori di CFTR per rallentare la
progressione del danno polmonare in Fibrosi Cistica

BIOS-08/A - BIOLOGIA MOLECOLARE
- Genotossicita legata a CRISPR

-Terapia genica per la malattia di Wolman

BIOS-09/A - BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA MOLECOLARE CLINICA

-Sviluppo e validazione di test diagnostici di biochimici (Metabolomica, Lipidomica e Peptidomica) nel campo della
Medicina Personalizzata e applicazioni in campo clinico (diagnosi, prevenzione e prognosi)

-Ricerca e studio di nuovi biomarcatori molecolari e biochimici in fluidi biologici, cellule e tessuti per applicazioni nella
Medicina Traslazionale e Personalizzata

-Sviluppo e validazione di test diagnostici di biologia molecolare clinica (Genomica e Trascriptomica) nel campo della
Medicina Personalizzata e applicazioni in campo clinico (diagnosi, prevenzione e prognosi)

-Sviluppo e applicazione di tecnologie di biopsia liquida per la diagnosi precoce, la stratificazione prognostica e il
monitoraggio terapeutico in medicina personalizzata

BIOS-10/A - BIOLOGIA CELLULARE E APPLICATA

-Interazione probiotico-ospite
-Risposta cellulare agli stress, ruolo delle small heat shock proteins




BIOS-11/A - FARMACOLOGIA

-Psicofarmacologia dello Stress e dei Disturbi del Neurosviluppo
-Neurofarmacologia Clinica e Sperimentale dei Disturbi dell’'umore
-Neuroscienze della Nutrizione e Metabolismo

-Strategie Nutraceutiche e Molecole Bioattive per la Neuroprotezione
-Neurobiologia delle Malattie Neurodegenerative e del Dolore
-Tossicologia Clinica e Basi Molecolari delle Dipendenze
-Farmacologia di Genere e Medicina Personalizzata

BIOS-12/A - ANATOMIA UMANA

- Ruolo della microglia nella fisiopatologia del sistema nervoso centrale.

- Studio del ruolo neuroprotettivo o neurotossico delle vescicole extracellulari in relazione al loro contenuto.

- Ruolo dell’esercizio fisico nell’active aging.

- Ruolo della dieta chetogenica nella modulazione del sistema nervoso autonomo.

- Misura dei parametri antropometrici in relazione alla somministrazione di esercizio fisico.

- Studio delle basi molecolari dell' Angioedema ereditario in collaborazione con Genetica Medica Universita di Foggia
e Dipartimento di Medicina Traslazionale, Universita di Napoli Federico I

BIOS-13/A — ISTOLOGIA ED EMBRIOLOGIA UMANA

-HEAL ITALIA (Health Extended ALliance for Innovative Therapies, Advanced Lab-research, and Integrated
Approaches of Precision Medicine) Spoke 4 Task 4.2

-Effetti della Polidatina, polifenolo naturale, sul tessuto cartilagineo

-Potenziale effetto antinfammatorio di T-LysYal®, derivato dell’acido ialuronico, sul tessuto cartilagineo

-Studi preclinici sul modello murino di menischectomia per indagare il ruolo protettivo della miochina Irisina
nell'osteoartrite

-Caratterizzazione del fenotipo muscoloscheletrico e del ruolo di Irisina nel modello murino di Alzheimer (3xTg)

-Studi di citotossicita in vitro di allineatori ortodontici stampati in 3D

-Studio del ruolo di antiossidanti di origine naturale nel carcinoma a cellule squamose della testa e del collo (HNSCC)

BIOS—15/A — MICROBIOLOGIA




-Prevalenza e caratterizzazione genetica di Blastocystis sp. e altri patogeni gastrointestinali in pazienti autoctoni ed
immigrati con diarrea

-Interazione tra patogeni gastrointestinali e infezione da Sars-Cov-2 in soggetti con diarrea in ltalia

-Caratterizzazione del microbiota intestinale ed interazione con protozoi gastrointestinali in soggetti autoctoni ed
immigrati

-Microorganismi patogeni zoonosici dall’ambiente marino: Un approccio One-Health

-Microbiota intestinale all’'interfaccia uomo-ambiente-animale

-Studio dell’antibiotico resistenza di ceppi di Enterococchi in campioni clinici, food e animali marini

CHEM-01/A — CHIMICA ANALITICA

-Studi di volatolomica mediante sviluppo di metodi di analisi ed approcci chemiometrici per il monitoraggio di composti
volatili in campo alimentare, ambientale e sanitario.

- Sviluppo, ottimizzazione e validazione di metodi analitici per la tracciabilita e monitoraggio della qualita e sicurezza
delle derrate alimentari

-Sviluppo ed ottimizzazione di biosensori amperometrici e loro applicazione in

campo alimentare, clinico ed ambientale

MEDS-22/A - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA

- Intelligenza Atrtificiale per la valutazione della mineralizzazione ossea mandibolare pre-implantologia in odontoiatria
- Utilizzo della metodica a US REMS nella valutazione del metabolismo osseo in pazienti in emodialisi

- “Diffusion Derived Vessel Density” per la microvascolarizzazione epatica in RM

MEDS-21/A - GINECOLOGIA E OSTETRICIA

- Carcinoma endometriale

-Nuove tecniche di sampling endometriale

MEDS-25/A - MEDICINA LEGALE

- Redox Imbalance and inflammation in Substance Use Disorders: from toxicological profiles to the identification of
novel biomarkers for personalized therapeutic approaches




-Embolie non trombotiche in patologie forense: proposta del NTE Severity Score

-Al4WOMEN: Intelligenza artificiale per I'identificazione della violenza di genere e il repertamento delle tracce in pronto

SOoccorso

MEDS-26/A - SCIENZE TECNICHE DI MEDICINA DI LABORATORIO

-Patogenesi delle complicanze diabetiche

-Patogenesi delle complicanze insorte in corso di insufficienza renale cronica

-Patogenesi delle complicanze dell'obesita

-Patogenesi delle complicanze insorte in pazienti affetti da patologie ereditarie (ie: Prader-Willi).

MEDS-08/C - SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE E DELLE TECNICHE DIETETICHE APPLICATE

- Dieta chetogenica e dieta low carb nel diabete tipo 2 e nell'obesita

- Dieta chetogenica e PCOS

- Ruolo adiuvante della dieta chetogenica in corso di neoplasia

- Digiuno intermittente, dieta chetogenica ciclizzata, nel processo di ricomposizione corporea
- Dieta chetogenica e agonisti del GLP-1

MEDS-26/D — SCIENZE TECNICHE MEDICHE E CHIRURGICHE AVANZATE
- Salivaomics as a non-invasive liquid biopsy for precision diagnostics in oral cancer.

- Sviluppo di tecnologie multimodali per il triaging di pazienti con sospetto carcinoma orale.

MEDF-01/A — METODI E DIDATTICHE DELLE ATTIVITA SPORTIVE
- Monitoraggio del carico nelle attivita motorie e sportive per la prevenzione degli infortuni

- Attivita motorie adattate alle popolazioni speciali e per la prevenzione delle cadute




MEDF-01/B — METODI E DIDATTICHE DELLE ATTIVITA SPORTIVE

-Prescrizione dell'Attivita Fisica per il Benessere e la Prevenzione delle Patologie Croniche
-Nutrizione, Attivita Fisica e Benessere
-Effetti dell’Esercizio Fisico sulla Composizione Corporea e la Salute Metabolica

MEDS-02/A - PATOLOGIA GENERALE

-Modellizzazione ex-vivo di scaffold dermici mediante cellule staminali da tessuto adiposo e cheratinociti
-Valutazione in vitro del potenziale riparativo e angiogenico di scaffold biocompatibili usati in chirurgia orale

-Studio in vitro e di vescicole extracellulari vegetali e di sistemi nanoparticellari per lo sviluppo di nuove formulazioni

farmaceutiche
-Modulazione dell’infiammazione in fibrosi cistica mediante I'utilizzo di sistemi nanoparticellari veicolanti iloprost

MEDS-03/A — MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA

-Sorveglianza epidemiologica e caratterizzazione fenotipica dell’antibiotico-resistenza in ambito clinico
-Valutazione dell’attivita di nuovi antibiotici nei confronti di isolati clinici cresciuti in modelli in vitro di biofilm

-Epidemiologia molecolare e caratterizzazione genomica di patogeni batterici di interesse clinico

-Studio dell’antibiotico-resistenza all’interfaccia uomo-animale-ambiente

-ldentificazione di nuovi target batterici e sviluppo di strategie innovative per il contrasto di patogeni multi-resistenti
-Valutazione e validazione di nuove tecnologie diagnostiche in microbiologia clinica

MEDS-04/A - ANATOMIA PATOLOGICA

- Biomarcatori tessutali nei tumori genitourinari

- Microambiente tumorale e immunobiologia nel carcinoma prostatico e
Vescicale

- Digital pathology, intelligenza artificiale e standardizzazione dei processi in
anatomia patologica




MEDS-11/A — PSICHIATRIA

-Interventi farmacologici in psichiatria clinica

-Valutazione ed interventi in psichiatria sociale

- Studi sui disturbi psicopatologici di genere con particolare interesse a quelli correlati alla depressione nel periodo
perinatale

- Medicina psicosomatica

- Patofisiologia della depressione Late-Onset e dei disturbi comportamentali in corso di sindromi Involutive

- Studi su problematiche psichiatrico forensi

MEDS-16/A - MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE

- Scoperta di biomarcatori nel carcinoma a cellule squamose della testa e del collo e medicina di precisione
- Neurofisiologia dell'occlusione

- Occlusione funzionale

- Obstructive sleep apnea (OSA)

-Sagomatura canalare endodontica minimamente invasiva: ruolo del glide path e

dei sistemi NiTi nella centratura e nella preservazione dentinale

MEDS-15/B - CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE

- Oncologia di precisione funzionale
- Biologia delle cellule tumorali resistenti e meccanismi di evasione terapeutica
- Sistemi innovativi di delivery terapeutico e modelli tumorali umani




MEDS-18/A — OTORINOLARINGOIATRIA

-Intelligenza artificiale e innovazioni tecnologiche in otorinolaringoiatria

-Training e simulazione in otorinolaringoiatria

-Valutazione olfattometrica avanzata del gusto e dell’olfatto

-Outcome audiologici e tecniche mini-invasive in chirurgia otologica adulta e pediatrica

MEDS-19/A — MALATTIE DELL’APPARATO LOCOMOTORE

-The diagnostic pillar for diagnosis of infections in the orthopedic field: smart and sustainable paper-based
electrochemical point-of-care device assisted by artificial intelligence-project code PNRR:M6/C2

-Metanalisi sull’obesita’ in chirurgia protesica di ginocchio ed il rischio infettivo

-Macrostruttura nella chirurgia protesica d’anca nel trattamento delle fratture acetabolari nel paziente fragile

PAED-01/A - PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE

-Scienze umane e scienze mediche e socio sanitarie. Implicazioni pedagogiche ed educative

-Educare alle relazioni di cura: dalle best practice alle communication skills in ambiti sociali e sanitari

-Le medical humanities, il management socio-sanitario ed educativo e le welfare policies. Verso un approccio human
centered

PHYS-06/A - FISICA PER LE SCIENZE DELLA VITA, L'AMBIENTE E | BENI CULTURALI

-Bi-functioNal plasma-treated solutions as a new thErapeutiC Tool for cAnceR (NECTAR)
-Spettroscopia vibrazionale per la cito-diagnostica
-Studio dei ruoli neurocitoprotettivi e differenzianti della melanina su linea cellulare di neuroblastoma

MEDS-01/A - GENETICA MEDICA

- Diagnosi molecolare per patologie genetiche, eseqguibili sia in epoca pre-natale che post-natale.
- Studio delle cardiomiopatie eredo-familiari a causa genetica nota e non nota.
- Utilizzo di metodiche NGS per I'identificazione delle alterazioni molecolare responsabili delle forme di angioedema




ereditario nC1INH.HAE.

- Tremore Essenziale: correlazione tra genotipo e fenotipo funzionale: precision medicine approach.

- Caratterizzazione di un algoritmo diagnostico finalizzato alla corretta definizione e diagnosi differenziale delle
emoglobinopatie

PSIC-04/B — PSICOLOGIA CLINICA

-Fattori psicologici nel decorso delle condizioni organiche e funzionali e nei percorsi ERAS

-Modelli biopsicosociali e vulnerabilita psicopatologica in popolazioni cliniche e non cliniche

-Fattori di rischio psicologici e psicopatologici nelle persone con obesita candidate a chirurgia bariatrica

-Fattori psicologici e interventi di supporto psicologico e psicoterapia nei caregivers di pazienti con dolore cronico
-Indagine esplorativa e sperimentazione di un intervento di Psicoeducazione nell’Universita di Foggia per la
prevenzione della violenza di genere

-Gender bias in Generative Artificial Intelligence: a systematic review

-Impatto della riserva cognitiva sulle sequele cognitive delle lesioni cerebrali acquisite e sugli esiti della riabilitazione
cognitiva computerizzata (app, robotica, realta virtuale, brain-computer interface, neuromodulazione)

-La promozione del benessere multidimensionale nella comunita universitaria attraverso il counseling psicologico

STAT-01/A - STATISTICA

-Architetture ibride e modellazione predittiva per I'analisi avanzata di dati clinici e diagnostici

-Al generativa e Large Language Models (LLM) per la ricerca clinica

-Indicatori BesT e dinamiche socio-demografiche: uno studio multidimensionale sull'inverno demografico in Capitanata
-Analisi della student satisfaction e delle relazioni con il dropout universitario

STAT-03/B - STATISTICA SOCIALE

-Qualita dei Servizi e Customer Satisfaction in Ambito Sanitario
- Analisi Territoriale e Sostenibilita

- Applicazioni Statistiche in Ambito Biomedico e Neuroscienze
- Metodologie Statistiche per Dati Complessi




Obiettivi

Il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale sulla base di quanto delineato nel Documento di Programmazione
Strategica Dipartimentale 2024-2026, considera prioritario il potenziamento della ricerca sia di base che applicata, al
fine di favorire il progresso scientifico e tecnologico nell’ambito delle scienze mediche.

Tale impegno richiede che le attivita di ricerca siano condotte nel pieno rispetto delle specifiche vocazioni disciplinari
dei Dipartimenti di Area Medica, valorizzando le peculiarita dei diversi ambiti, tra cui la biomedicina, la farmacologia, le
scienze chirurgiche e quelle cliniche. Questo approccio consente di sostenere I'innovazione nei settori terapeutico e
diagnostico e, al contempo, di formare nuove generazioni di ricercatori capaci di affrontare le sfide globali legate alla
salute e al benessere.

In questottica, il sostegno alla ricerca deve assumere una dimensione multidisciplinare, favorendo l'integrazione tra
ricerca di base e applicata, cosi da sviluppare soluzioni innovative con ricadute concrete in termini di effettivo
miglioramento della qualita della vita dei pazienti.

Risulta inoltre fondamentale promuovere la collaborazione tra universita, strutture assistenziali, enti di ricerca e settore
industriale, al fine di costruire un ecosistema dinamico che faciliti I'innovazione e la traduzione dei risultati scientifici in
pratiche cliniche avanzate.

OS1:Promuovere l'integrazione multidisciplinare favorendo lo scambio di informazioni riguardanti le linee di
ricerca sviluppate dai diversi gruppi e le risorse disponibili a supporto delle attivita scientifiche.

La natura multidisciplinare del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, gia delineata nella Scheda SUA-RD
2025, continua a rappresentare un elemento distintivo sia dell’attivita didattica sia di quella di ricerca scientifica. La
molteplicita delle diverse linee di indagine deve, pertanto, costituire il punto di partenza per il reperimento di risorse
mediante la partecipazione a bandi competitivi, di studiosi appartenenti sia ai SSD delle scienze di base che a quelli di
ambito clinico.

Nel solco delle strategie gia definite, si intende proseguire nel rafforzamento e nello sviluppo di queste linee di ricerca,
promuovendo ulteriormente la collaborazione tra le diverse competenze presenti. L'approccio multidisciplinare
continuera pertanto a costituire un elemento chiave per favorire modelli di ricerca sempre piu integrati e innovativi in
ambito medico. Sulla base di queste premesse, il Dipartimento intende perseguire i seguenti obiettivi specifici:




OS. 1a. Implementazione dell’attivita della Commissione Ricerca, Didattica, Terza Missione e Assicurazione della
Qualita (CReDITAQ) al fine di proseguire nell’azione di valorizzazione della ricerca dipartimentale, rafforzando al
contempo le sinergie con le attivita didattiche e di terza missione, in un’ottica integrata di sviluppo e qualita.

OS. 1b. Proseguire il censimento organico delle linee di ricerca dipartimentali, aggiornandone in modo sistematico
contenuti, competenze e risorse coinvolte, al fine di migliorarne la visibilita, favorire le sinergie interne e supportare la
partecipazione a bandi competitivi.

0OS. 1c. Effettuare una ricognizione sistematica e aggiornata della strumentazione presente nei laboratori
dipartimentali, al fine di verificarne stato, funzionalita e modalita di utilizzo, ottimizzarne la gestione e favorire la
condivisione delle risorse tra i gruppi di ricerca.

OS. 1d. Proseguire e rafforzare il programma annuale di seminari scientifici intra- e inter-dipartimentali, al fine di
favorire l'interazione tra i gruppi di ricerca dell’Area Medica e degli altri dipartimenti dell’Ateneo, promuovendo sinergie
e collaborazioni tra gruppi con diversi livelli di produttivita scientifica.

0S2: Promuovere il consolidamento e il miglioramento della produzione scientifica complessiva, sia in termini
quantitativi sia qualitativi (tenendo conto dell’lF medio delle riviste e dell’impatto in termini di citazioni), in
continuita con le azioni gia intraprese.

La produttivita scientifica rappresenta un elemento centrale per un dipartimento universitario a carattere biomedico, in
quanto contribuisce al progresso delle conoscenze, al rafforzamento della reputazione accademica e allo sviluppo di
innovazioni nelle scienze della salute, con ricadute concrete sulle pratiche cliniche e sul benessere collettivo. Alla luce
di tali considerazioni, il Dipartimento intende proseguire lungo il percorso gia avviato, con I'obiettivo di potenziare
ulteriormente la qualita e la quantita delle pubblicazioni, anche in vista delle future valutazioni VQR. A tal fine, saranno
confermate e ulteriormente sviluppate le seguenti strategie operative:

OS. 2a. Incentivare la pubblicazione su riviste con Impact Factor elevato




OS. 2b. Promuovere I'Open Access, con particolare riferimento a riviste di fascia Q1

OS. 2c¢. Ottimizzare I'utilizzo dei contratti trasformativi di Ateneo per favorire la pubblicazione, anche gratuita, su riviste
Open Access e ibride

OS3: Promuovere e rafforzare la presentazione di proposte progettuali per I'accesso a finanziamenti
competitivi.

Il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, in coerenza con I'obiettivo operativo R.2.2 del Piano Strategico di
Ateneo 2023-2025, intende consolidare la propria capacita progettuale, superando una dimensione esclusivamente
localistica e orientandosi verso contesti competitivi a livello nazionale e internazionale. In tale prospettiva, risulta
prioritario creare condizioni organizzative che facilitino per i singoli ricercatori I'accesso e I'attrazione di risorse. Cio
implica la strutturazione di un supporto dedicato, in grado sia di presidiare gli aspetti giuridico-amministrativi legati ai
bandi, sia di garantire un aggiornamento continuo sulle opportunita di finanziamento disponibili.

Alla luce di queste premesse, il Dipartimento intende proseguire e potenziare le seguenti linee di azione:

OS. 3a. Diffusione sistematica delle informazioni sui bandi attraverso il sito dipartimentale

OS. 3b. Stimolo e coinvolgimento attivo dei ricercatori potenzialmente interessati

OS. 3c. Supporto alla progettazione, con particolare attenzione alle iniziative interdisciplinari che coinvolgono piu SSD

0S4: Promuovere l'internazionalizzazione dellattivita scientifica del Dipartimento.




In coerenza con gli obiettivi operativi R.2.1 e R.2.2 del Piano Strategico di Ateneo 2023-2025, il Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale intende consolidare e sviluppare ulteriormente I'internazionalizzazione della propria
attivita scientifica. Tale finalita sara perseguita mediante il rafforzamento delle collaborazioni con istituzioni
accademiche e centri di ricerca stranieri, la partecipazione a progetti di respiro internazionale e la promozione di
opportunita di mobilita per ricercatori e studenti.

L'obiettivo & quello di accrescere la visibilita internazionale del Dipartimento, favorire lo scambio di conoscenze e di
buone pratiche e intensificare la partecipazione a reti di ricerca globali, contribuendo cosi alla costruzione di un
contesto scientifico sempre piu dinamico e interconnesso.

Alla luce di tali indirizzi, il Dipartimento intende attuare le seguenti linee operative:

OS. 4a. Sostenere i processi di internazionalizzazione attraverso la promozione di convenzioni e progetti di ricerca con
istituzioni europee ed extraeuropee

OS. 4b. Rafforzare la formazione del personale amministrativo sui servizi di supporto all’internazionalizzazione

OS. 4c. Organizzare iniziative formative dedicate alle opportunita offerte dai bandi europei

OS. 4d. Incentivare la partecipazione del personale docente ai programmi Erasmus+

B/1 -
Struttura
organizzativa

(campo di
testo libero)

La sede principale del Dipartimento € il Centro di Ricerche Biomediche “Emanuele Altomare”, sito nel complesso del
Policlinico “Riuniti” di Foggia. Ulteriori attivita didattiche e scientifiche si svolgono presso:

- la Clinica Odontoiatrica Universitaria, sita in Via Rovelli e sede principale del Corso di Laurea Magistrale a Ciclo
Unico in Odontoiatria e Protesi Dentaria nonché delle attivita di Alta Formazione e di Ricerca di area odontoiatrica;

- l'edificio ex I.S.E.F. di Foggia, sede del Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie
Preventive e Adattate e del Corso di Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive nonché le attivita di Alta
Formazione e Ricerca dell’area delle Scienze Motorie.

Ulteriori strutture didattiche e di ricerca sono dislocate negli ambienti delle strutture a conduzione universitaria del
Policlinico di riferimento e delle altre Aziende sanitarie in cui si integrano le attivita didattiche, scientifiche e
assistenziali, sia dei Corsi di Laurea che delle Scuole di Specializzazione di Area medica.

Afferiscono al Dipartimento n. 69 unita di personale docente, suddivise in 22 docenti di | fascia, 30 docenti di Il fascia,
3 Ricercatori a Tempo indeterminato, 1 Ricercatore Tenure Track, 4 Ricercatori di tipo B e 9 Ricercatori di tipo A; n. 47
laureati suddivisi in 9 Assegnisti di Ricerca e 38 Dottorandi.
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La struttura amministrativa dei Dipartimenti di Area Medica (Medicina Clinica e Sperimentale e Scienze Mediche e
Chirurgiche) si compone di due Aree: Area Programmazione Strategica, affari Generali, Alta Formazione e Terza
Missione e Area Amministrazione, Contabilita, Ricerca e Coordinamento del Centro di Simulazione Avanzata
(SimuMed) ed il Centro Servizi di Ricerca Applicata ed Alta Formazione odontostomatologica — Polo di Odontoiatria
per un totale di 31 unita di personale tecnico, amministrativo e di supporto alla gestione dei laboratori didattici e di
ricerca, coi suddivisi:
- N. 12 unitd di personale assegnate al’Area Programmazione Strategica, Affari Generali, Alta Formazione e
Terza Missione
- N. 9 unita di personale assegnate all’Area Amministrazione, Contabilita, Ricerca e Coordinamento del Centro
di Simulazione Avanzata
- N. 3 unitd di personale assegnate al Centro Servizi di Ricerca Applicata e Alta Formazione
Odontostomatologica - Polo Di Odontoiatria
- N. 7 unita di personale assegnate al Servizio Tecnico di supporto alla gestione dei laboratori didattici e di
ricerca dell'area medica

Nellambito dell’lArea Medica Unifg € costituita la Struttura di Raccordo, denominata Facolta di Medicina, ai sensi
dellart. 37 dello Statuto di Ateneo. Il Consiglio di Facolta, con funzioni deliberanti, & composto dai Direttori dei
Dipartimenti di riferimento, da tre professori di ruolo, dai ricercatori per ognuno dei dipartimenti di area medica e da
una rappresentanza degli studenti pari al 15% dei componenti dell’organo.

Gli organi di indirizzo e di governo del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale sono innanzitutto quelli previsti
dallo Statuto di Ateneo: Il Direttore, il Consiglio e la Giunta di Dipartimento. Il Consiglio di Dipartimento come organo di
indirizzo, programmazione e controllo delle attivita del Dipartimento e di conseguenza tale organo & deputato ad
approvare i piani strategici del Dipartimento in materia di sviluppo della ricerca e di proposta di chiamata dei docenti in
coerenza con tali piani. Il Consiglio inoltre, annualmente, in occasione della distribuzione dei fondi di ricerca di Ateneo,
individua ed approva le linee di ricerca dipartimentali da privilegiare e finanziare ed approva i criteri di distribuzione di
fondi per ricerca di base (ex 60%). Il Consiglio di Dipartimento & anche chiamato a promuovere e coordinare I'attivita di
ricerca e ad organizzare le strutture necessarie per lo svolgimento della stessa, nel rispetto dell'autonomia di ogni
singolo docente e del diritto di questi di accedere direttamente ai finanziamenti per la ricerca.

Il Direttore & I'organo di Dipartimento che, coadiuvato dalla Giunta, istruisce le pratiche da sottoporre al Consiglio di
Dipartimento relativamente alle materie sopra descritte.




La Giunta di Dipartimento & stata istituita con Delibera del Consiglio del 19.10.2020 (Prot. n. 41890-11/8 del 6.11.2020 —
Delibera n. 850/20) ed il regolamento di funzionamento & stato approvato con Delibera del Consiglio del 22 febbraio
2021 (Rep. 265/21 — Prot. n. 15163 — 11/8 del 19.03.2021).

La Giunta di Dipartimento &€ composta dai seguenti docenti: Direttore — prof. Maurizio Margaglione, Rappresentante
degli ordinari prof. Stefano Bettocchi, Rappresentante per gli Associati prof.ssa Maria Lasalvia, Rappresentante dei
Ricercatori prof. Raffaele Cincione, Rappresentante del Personale Tecnico- amministrativo dott. Giovanni Lovallo e un
Rappresentante degli Studenti sig.ra Annarita Ceglia.

Il Piano strategico triennale 2024/2026 del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale & stato approvato dal
Consiglio di Dipartimento del 24/09/2024, (prot. 50242-111/8 del 27.09.2024 — Rep. n. 1025/2024) dal Senato
Accademico il 09/10/2024 (Delibera n.387 Prot. n.63695-11/6 del 18.11.2024) e dal Consiglio di Amministrazione il
30/10/2024 (Delibera n. 450 Prot. n. 66857-11/7 del 27.11.2024).

Vista la strategicita delle materie in questione, il Direttore ha nominato, con Il'avallo del Consiglio, delegati e
commissioni di Dipartimento della cui collaborazione, anche e soprattutto operativa, si avvale costantemente.

E’ stata istituita presso il Dipartimento la Commissione Ricerca, Didattica, Terza Missione e Assicurazione della
Qualita (CReDITAQ) che € un organo consultivo che ha principalmente una funzione di programmazione e
coordinamento delle attivita di ricerca del Dipartimento.

In particolare tra le principali azioni vi sono quelle di:

e Relazionare periodicamente fornendo pareri alla Giunta e/o al Consiglio di Dipartimento in merito agli obiettivi
programmatici del Dipartimento individuando eventuali debolezze e suggerendo azioni migliorative;

e Cooperare con il Direttore nella redazione della programmazione annuale, del Piano triennale del Dipartimento
ed alle revisioni del progetto scientifico-culturale;

e Supportare I'analisi dei risultati conseguiti e 'autovalutazione della Ricerca;

e Operare in accordo con gli organismi di Ateneo nell’ambito della valutazione, monitoraggio, qualita e
valorizzazione della ricerca, anche in funzione della redazione della scheda SUA-RD di Dipartimento;

e Informare ed orientare i docenti del Dipartimento relativamente alle azioni da intraprendere per migliorare la
performance del Dipartimento rispetto alle valutazioni ANVUR;

e Incentivare la collaborazione multidisciplinare ed interdisciplinare tra i docenti e ricercatori con I'obiettivo di
potenziare il ruolo del dipartimento nell’ambito della ricerca e dellinnovazione migliorandone la qualita
Commissione Ricerca di Dipartimento € composta da:

e prof. Sante Di Gioia - delegato del Dipartimento alla Ricerca e VQR — Presidente;

prof.ssa Stefania Schiavone - delegata del Dipartimento al presidio di Qualita - Componente




e prof.ssa Maria La Salvia — componente Commissione Scientifica di Ateneo — Componente
e prof.ssa Carmela Paolillo — delegata del Dipartimento alla Didattica — componente
e prof.ssa Maria d’Apolito — delegata del Dipartimento alla Terza Missione — componente

La governance del Dipartimento & assicurata oltre che dalla Giunta e dal Consiglio di Dipartimento, dai seguenti
Delegati del Dipartimento.

- Delegato alla Terza Missione: Prof.ssa Maria d’Apolito (Delibera CDip n. 801/2023 Prot. n.36811-I11/8 del
24.07.2023) promuove le attivita volte alla valorizzazione e al trasferimento verso la societa delle conoscenze,
delle competenze e dei risultati della ricerca dipartimentale. Svolge funzioni di raccordo tra il Dipartimento, gli
organi di Ateneo e i soggetti esterni, favorendo iniziative di public engagement, collaborazione con il territorio,
innovazione e impatto sociale. Concorre inoltre al monitoraggio, alla documentazione e alla rendicontazione
delle attivita di Terza Missione, anche ai fini della programmazione strategica e della valutazione istituzionale

- Delegato alla Ricerca e alla VQR: prof. Sante Di Gioia (Delibera CDip n. 1078/2022 Prot. n.59460 111/8 del
14.11.2022) coadiuva il Direttore nella definizione della politica, delle strategie e degli obiettivi di Ricerca
scientifica, di Terza Missione e di divulgazione dei risultati della ricerca del Dipartimento; coordina il
monitoraggio delle attivita di ricerca del Dipartimento e cura la predisposizione e l'implementazione delle
procedure di auto-valutazione del dipartimento; collabora con il Direttore ed il Delegato del Rettore in materia
di ricerca

- Delegato alla Didattica: prof.ssa Carmela Paolillo (Delibera CDip n.405/2024 Prot. n. 21717-111/8 del
16.04.2024) cura il coordinamento e il supporto delle attivita didattiche del Dipartimento, in coerenza con gli
indirizzi dell’Ateneo e con la programmazione dell'offerta formativa.

Svolge funzioni di raccordo tra docenti, corsi di studio, studenti e organi dipartimentali, favorendo il
miglioramento della qualita della didattica e I'efficace organizzazione dei percorsi formativi.

Concorre inoltre al monitoraggio dell’offerta didattica, dei servizi agli studenti e dei processi di assicurazione
della qualita, anche ai fini della programmazione e della valutazione istituzionale

- Delegato Erasmus ed Internazionalizzazione: prof.ssa Maria Grazia Morgese (Delibera CDip n. 642/2025
Prot. n. 26188-11/8 del 06.05.2025)

- Delegato al Presidio della Qualita: prof.ssa Stefania Schiavone (Delibera CDip n. 801/2023 Prot. n.
36811-11/8 del 24.07.2023)

- Delegato alla Commissione Paritetica: prof. Antonio Ventriglio (Delibera CDip n. 801/2023 Prot. n. 36811-I1/8
del 24.07.2023)




- Delegato Grant Office: prof.ssa Maria Grazia Morgese (Delibera CDip n. 801/2023 Prot. n.36811-I11/8 del

24.07.2023)

- Delegato al Placement: prof.ssa Laura Antonucci (Delibera CDip n. 372/2025 Prot. n.13601-111/8 del
07.03.2025)

- Delegato all’Orientamento: prof.ssa Consiglia Pacelli (Delibera CDip n. 372/2025 Prot. n.13601-111/8 del
07.03.2025)

Sono Rappresentanti del Dipartimento con Delega di Ateneo i seguenti docenti:
Massimo Conese — Ricerca

Giorgio Mori — Didattica

Annamaria Petito — Politiche di genere ed inclusione

Cristiana Simonetti — Servizio agli studenti e ADISU

Stefano Bettocchi — Training e didattica innovativi in ambito sanitario

B/1.b. -
Gruppi di
ricerca
(quadro
facoltativo)

/
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B/2. - Politica
per
assicurazion
e della
qualita

(campo di
testo libero)

Il Dipartimento, in linea con le politiche di Assicurazione della Qualita della Ricerca adottate dall’Ateneo e in coerenza
con il proprio Piano Strategico, sostiene attivamente una cultura della qualita orientata al miglioramento continuo sia
delle performance quantitative e qualitative, sia del posizionamento dei risultati della ricerca a livello nazionale e
internazionale. Promuove, inoltre, I'aumento del numero e del valore delle pubblicazioni scientifiche, il rafforzamento
dell'internazionalizzazione e il potenziamento della capacita di ottenere finanziamenti attraverso la partecipazione a
bandi competitivi. Il controllo della qualita della ricerca a livello dipartimentale costituisce un elemento centrale del
sistema di Assicurazione della Qualita. Tale attivita si realizza attraverso il monitoraggio dei progetti di ricerca, la
pianificazione delle risorse umane ed economiche e la periodica autovalutazione delle attivita scientifiche e della
produzione dei docenti e dei ricercatori. A questo scopo, il Dipartimento, tramite i propri responsabili dell’Assicurazione
della Qualita, nelle persone del Direttore del Dipartimento (Prof. Maurizio Margaglione), del Delegato di Dipartimento al
Presidio della Qualita di Ateneo (Prof.ssa Stefania Schiavone, cfr. Delibera CDip n. 801/2023 Prot. n. 36811-11/8 del
24.07.2023 e DR n. 657/2023, Prot. n. 0045281-11/22 del 26/09/2023), del Delegato alla Ricerca (Prof. Sante di Gioia,
cfr. delibera CDip. n. 1078/2022, Prot. n. 0059460-11/8 del 11/11/2022), del personale TA del Servizio Ricerca dei
Dipartimenti di Area Medica (Dott.ssa Manuela del Prete e dott.ssa Giustina de Palo), con il supporto del Delegato alla
Ricerca di Ateneo (Prof. Massimo Conese, DR n. 1635/2025, Prot. n. 0046728-VI1l/4 del 05/08/2025) e con il contributo
dei gruppi di ricerca appartenenti ai diversi ambiti disciplinari, analizza, valuta e migliora costantemente le proprie
attivita di ricerca. Questo processo segue una logica di miglioramento continuo basata sul ciclo Plan-Do-Check-Act
(PDCA), in particolare attraverso le seguenti specifiche azioni operative:

1.Redazione della SCHEDA UNICA ANNUALE DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE (SUA-RD):

La Scheda SUA-RD viene redatta annualmente in conformita alle ultime linee guida fornite dal Presidio della Qualita di
Ateneo, condivisa, discussa e approvata dal Consiglio di Dipartimento, e successivamente trasmessa, unitamente alla
relativa delibera, all’Area Ricerca di Ateneo e alla Commissione Ricerca di Ateneo. Essa rappresenta uno strumento
fondamentale per il monitoraggio della qualita della ricerca dipartimentale, in quanto consente di effettuare un’analisi
approfondita dei dati relativi alle attivita di ricerca. Attraverso di essa, il Dipartimento raccogliere informazioni
aggiornate e complete al fine di monitorare in maniera accurata I'evoluzione delle attivita scientifiche, favorendo cosi
una valutazione piu consapevole e una pianificazione strategica coerente con le esigenze piu attuali del Dipartimento.
Un aspetto fondamentale della redazione della Scheda SUA-RD €& rappresentato dall'attivita auto-valutativa
consistente nel riesame rispetto alla SUA-RD compilata 'anno precedente, finalizzato a monitorare i risultati delle
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azioni messe in campo dal Dipartimento al fine di risolvere le criticita rilevate e ad evidenziare le aree di miglioramento
(vd. sezione B/3-Riesame della ricerca).

2. Definizione dei criteri per I'utilizzo dei fondi per I'attuazione della Politica della Qualita della ricerca e della
distribuzione interna delle risorse economiche per il finanziamento delle attivita ricerca e monitoraggio della
loro applicazione:

Il Dipartimento definisce annualmente specifiche procedure per la distribuzione delle risorse economiche, improntate
tanto al sostegno di progetti di ampio respiro quanto alle attivita di ricerca diffusa e di coinvolgimento del territorio. In
particolare, in data 5 settembre 2025, la Commissione Ricerca di Dipartimento, a quella data composta dal Delegato
alla Ricerca, prof. Sante di Gioia, la referente AQ, prof.ssa Schiavone e da due altri docenti del Dipartimento nelle
persone della prof.ssa Maria Lasalvia e del prof. Fabio Arena, si € riunita per definire una proposta per stabilire i criteri
di utilizzo dei fondi assegnati al Dipartimento con Delibera degli Organi di Ateneo nel mese di luglio 2025, pari ad un
totale di 12.000,00 euro, per l'attivazione della Politica della Qualita della Didattica, della Ricerca e della Terza
Missione. La Commissione ha proposto di destinare %; (8.000,00 euro) del suddetto ammontare alla Ricerca e di
stabilire come criterio quello di utilizzare tali fondi per I'acquisto di attrezzature di uso comune per le attivita di ricerca
dei laboratori del Dipartimento, individuando, inoltre, I'acquisto di un congelatore -80°C come possibile priorita. Nella
riunione del Consiglio di Dipartimento del 9/09/2025, & stata approvata la proposta cosi come formulata dalla
Commissione Ricerca- L'autorizzazione alla spesa per il suddetto congelatore -80°C €& stata deliberata nel Consiglio di
Dipartimento del 19 novembre 2025. Inoltre, anche al fine di tenere in debita considerazione i rilievi espressi dalla
Commissione Scientifica di Ateneo circa la sussistenza di una marcata eterogeneita tra i diversi Settori Scientifico
Disciplinari (SSD) del Dipartimento in termini di capacita di attrazione di finanziamenti esterni e di partecipazione a
bandi competitivi (cfr. “Relazioni sintetiche della Commissione Scientifica di Ateneo riguardo le Schede Uniche
Annuali della Ricerca dipartimentali” redatto dal Presidio della Qualita di Ateneo ed approvato dagli Organi
https://www.unifg.it/sites/default/files/2026-02/ag-ricerca-delibera-cda-2025-relazione-pga-suard.pdf), il Dipartimento
intende implementare un sistema strutturato di monitoraggio, finalizzato alla rilevazione periodica (annuale) dei livelli di
partecipazione e successo nei bandi competitivi, nonché della capacita di acquisizione di fondi esterni da parte di
ciascun SSD, attraverso una raccolta strutturata di dati quantitativi relativi al finanziamento ottenuto e agli indicatori di
qualita progettuale. Inoltre, il Dipartimento ha avviato una riflessione sulla possibilita di introdurre meccanismi premiali
interni, volti a incentivare la partecipazione congiunta a bandi tra settori ad alta e bassa attrattivita finanziaria,
costituendo unitd progettuali miste e caratterizzata da collaborazioni interdisciplinari tra SSD con capacita
complementari, al fine di favorire una maggiore inclusivita e contribuire a rafforzare la competitivita complessiva delle




proposte presentate. In parallelo, il Dipartimento intende attivare percorsi di accompagnamento e formazione alla
progettazione per i settori piu strutturalmente penalizzati, al fine di potenziare le competenze progettuali e favorire un
pil agevole accesso ai circuiti di finanziamento competitivo, anche in ambito europeo e internazionale (cfr. sezione 5.
Monitoraggio della qualita del supporto a docenti, ricercatori e dottorandi).

3. Monitoraggio della dotazione e della qualita del personale docente e ricercatore:

Per sostenere le attivita di ricerca, il Dipartimento effettua valutazioni periodiche sullimpatto delle nuove assunzioni in
relazione alle proprie performance scientifiche. Questo approccio € finalizzato a garantire un allineamento efficace con
gli obiettivi strategici definiti nel piano triennale, tra cui il rafforzamento delle competenze nelle aree disciplinari chiave
e la capacita di attrarre talenti in grado di contribuire in modo significativo alle attivita di ricerca e didattica. In tale
prospettiva, vengono adottate strategie mirate al reclutamento di nuovi ricercatori e professori, con particolare
attenzione ai settori strategici, come le scienze biomediche e la medicina clinica e sperimentale. L'obiettivo & anche
quello di compensare eventuali carenze derivanti da pensionamenti o altre uscite dal personale docente, assicurando
cosi continuita e sviluppo delle capacita di ricerca. Per rendere piu efficace questo processo di monitoraggio, il
Dipartimento sta proseguendo con la riflessione e la pianificazione di azioni da mettere in campo per
limplementazione di un sistema di valutazione e revisione piu strutturato e sistematico. Tra le iniziative in corso rientra,
ad esempio, lo sviluppo di un Sistema di Valutazione Annuale Standardizzato, basato su specifiche metriche e
indicatori di performance, quali il numero di pubblicazioni, 'impatto della produzione scientifica e la capacita di attrarre
finanziamenti esterni, anche al fine di tenere in debita considerazione i rilievi espressi dalla Commissione Scientifica di
Ateneo. A tal riguardo, il Dipartimento, intende inoltre sviluppare una mappatura dettagliata delle unita operative di
laboratorio, considerando in particolare la distribuzione del personale tecnico-scientifico e dei ricercatori (RTDA,
RTDB, RTT), al fine di identificare le aree a maggiore criticita che dovrebbero, quindi, essere prioritarie nell’allocazione
di nuove risorse di personale. Infine, L'Universita di Foggia ha sottoscritto un abbonamento istituzionale a Nature
Masterclasses On-demand, mettendo a disposizione della propria comunita accademica una piattaforma di formazione
online per lo sviluppo delle competenze trasversali e professionali di ricercatori e ricercatrici. | corsi sono progettati
specificamente per essere utilizzati on-demand e al proprio ritmo, sono suddivisi in moduli brevi, ricchi di video
didattici, materiali interattivi e testi di supporto, offrendo I'opportunita di esercitarsi nell'uso di nuove abilita e concetti e
permettendo di personalizzare il proprio percorso formativo in base alle proprie necessita.




4. Monitoraggio della qualita delle strutture, attrezzature e risorse del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale:

Il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale ha destinato rilevanti risorse allo sviluppo e al potenziamento di
infrastrutture e attrezzature a supporto della ricerca. In questo contesto, il Centro di Ricerche Biomediche “Emanuele
Altomare” costituisce il principale punto di riferimento, mettendo a disposizione laboratori moderni e adeguatamente
equipaggiati. In linea con quanto previsto dal Piano Strategico dipartimentale, le infrastrutture sono sottoposte a
valutazioni periodiche per assicurare I'aggiornamento, I'efficienza e la rispondenza alle esigenze di studenti, ricercatori
e personale docente. Tali verifiche includono controlli mirati a garantire la piena funzionalita e sicurezza delle
attrezzature. Con particolare riferimento alle infrastrutture dedicate alla ricerca, anche al fine di tenere in debita
considerazione i rilievi espressi dalla Commissione Scientifica di Ateneo nel documento sopracitato e di identificare
azioni concrete da mettere in campo nell’'ottica PDCA, il Dipartimento ha avviato una riflessione sulla necessita di
introdurre una programmazione strutturata di verifiche periodiche delle infrastrutture, finalizzata a monitorare lo stato
di adeguatezza tecnologica, individuare eventuali situazioni di obsolescenza, recepire tempestivamente nuove
esigenze progettuali e, dunque, pianificare in modo proattivo interventi di aggiornamento e ammodernamento che
assicurino la piena funzionalita e competitivita delle strutture di ricerca. Il Dipartimento adotta inoltre un sistema
strutturato di raccolta del feedback da parte degli utenti, attraverso questionari e momenti di confronto, al fine di
monitorare il grado di adeguatezza degli spazi e delle risorse disponibili. Queste informazioni alimentano un processo
continuo di miglioramento. Relativamente al nuovo polo odontoiatrico, che contribuira ad ampliare e rafforzare le
capacita di ricerca del Dipartimento, il 2025 ha visto un significativo avanzamento dello stato dei lavori di realizzazione
dello stesso.

5. Monitoraggio della qualita del supporto a docenti, ricercatori e dottorandi:

Al fine di agevolare lo svolgimento delle attivita di ricerca, il Dipartimento garantisce I'accesso a infrastrutture
adeguate, risorse tecnologiche avanzate e un supporto amministrativo efficiente e qualificato, in coerenza con quanto
previsto nei propri documenti strategici. Tale supporto si concretizza attraverso un sistema integrato di servizi e
infrastrutture, che comprende laboratori attrezzati, spazi dedicati alla ricerca e una rete amministrativa in grado di
affiancare il personale nelle attivita quotidiane e nella gestione dei progetti. Il Dipartimento si impegna ad assicurare un
costante aggiornamento di tali servizi, affinché rimangano adeguati e rispondenti alle esigenze della comunita
accademica. Inoltre, anche alla luce dei rilievi della Commissione Scientifica presenti nel documento redatto dal PQA
sopra citato, il Dipartimento intende attivare percorsi di accompagnamento e formazione alla progettazione al fine di




potenziare le competenze progettuali e favorire un pit agevole accesso ai circuiti di finanziamento competitivo, anche
in ambito europeo e internazionale, anche mediante l'istituzione di una task force, costituita da personale del
Dipartimento (docenti, ricercatori e personale tecnico-amministrativo), che svolga funzioni con il Grant Office di
Ateneo, al fine di monitorare sistematicamente le opportunita di finanziamento pubblico, individuare i bandi pertinenti
rispetto alle linee di ricerca presenti e offrire assistenza metodologica e tecnico-amministrativa nella fase di
predisposizione e presentazione delle proposte progettuali.

6. Monitoraggio delle procedure utili ad adempiere al processo ministeriale della Valutazione della Qualita
della Ricerca (VQR):

A tal fine, si ricorda che, nel 2024, il Dipartimento aveva provveduto all’individuazione di un gruppo di lavoro per la
VQR 2020-2024 (Delibera n.886/2024 — Prot. n. 42378 -I11/8 del 30/07/2024) che, con il supporto del personale TA del
Servizio Ricerca di Ateneo e di Area Medica e con la collaborazione di tutti i ricercatori accreditati (PO, PA, RU,
RTD-B, RTT, RTD-A) afferenti al Dipartimento, aveva proceduto al conferimento entro la scadenza prevista del 31
gennaio 2025, di un numero complessivo di 180 prodotti della ricerca. In data 21.04.2026, I'area ricerca di ateneo ha
comunicato tramite mail nella sezione “Informazioni & Opportunita n. 11/2026” che il 16 aprile u.s., TANVUR ha
presentato i primi risultati aggregati inerenti al processo di valutazione ministeriale e che, entro fine maggio, '’Agenzia
pubblichera il dettaglio  delle  valutazioni per  Dipartimento, per Area e per SSD (
https://www.anvur.it/it/novita-ed-eventi/valutazione-della-qualita-della-ricerca-2020-2024-presentati-i-risultati-aggregati)
che saranno oggetto di attenta analisi ed approfondita discussione da parte del Dipartimento.

B/3.
Riesame

della ricerca

(campo
testo libero)

di

Riesame della ricerca relativamente agli obiettivi indicati nella precedente Scheda SUA-RD (2024):

0S. 1: Favorire l'integrazione multidisciplinare aumentando la circolazione delle informazioni relative alle linee di
ricerca perseguite dai singoli gruppi e alle risorse disponibili per la ricerca.

0S. 1a. Costituzione della Commissione Ricerca Dipartimentale
A seguito della riorganizzazione interna del Dipartimento e della necessita di rafforzare I'integrazione tra le diverse

aree strategiche, con deliberazione dipartimentale del 24/02/2026 & stata istituita la Commissione CReDITAQ. Tale
organismo nasce in continuita con le attivita della precedente Commissione Ricerca, ampliandone funzioni e ambiti di
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intervento, e si configura come struttura di coordinamento trasversale tra ricerca, didattica, terza missione e
assicurazione della qualita. In particolare, la Commissione svolge un ruolo centrale nel monitoraggio e nella
promozione delle attivita di ricerca, nel supporto alla progettazione e partecipazione a bandi competitivi, nonché
nell’allineamento delle strategie dipartimentali agli indirizzi dell’Ateneo. Contestualmente, essa favorisce I'integrazione
tra ricerca e didattica, contribuendo al miglioramento dell’'offerta formativa e alla valorizzazione dei risultati scientifici
nei percorsi di studio. Nellambito della terza missione, la Commissione promuove iniziative di trasferimento
tecnologico, public engagement e impatto sul territorio. Infine, in raccordo con la delega AQ, garantisce il presidio dei
processi di autovalutazione e miglioramento continuo, assicurando coerenza, efficacia e sostenibilita delle azioni
intraprese dal Dipartimento nelle diverse aree di interesse.

0S. 1b. Censimento organico delle linee di ricerca

Anche per I'anno di riferimento, gli uffici competenti dell’area ricerca dipartimentale hanno provveduto a realizzare un
censimento organico e sistematico delle linee di ricerca attive nel Dipartimento
(https://www.medicina.unifg.it/it/ricerca/ambiti-di-ricerca/dipartimento-di-medicina-clinica-e-sperimentale). Tale attivita
ha consentito di aggiornare in modo puntuale la mappatura delle competenze scientifiche, dei gruppi di ricerca e delle
principali tematiche sviluppate, garantendo una visione integrata e coerente delle attivitd in essere. Il censimento
rappresenta uno strumento strategico sia per il monitoraggio interno sia per la pianificazione delle politiche di sviluppo
della ricerca, favorendo lindividuazione di sinergie interdisciplinari, il rafforzamento delle aree di eccellenza e
'emersione di ambiti innovativi. Inoltre, esso costituisce un supporto fondamentale per le attivita di programmazione,
per la partecipazione a bandi competitivi e per le iniziative di valorizzazione e diffusione dei risultati, contribuendo al
miglioramento continuo della qualita della ricerca dipartimentale.

0OS. 1c. Aggiornamento del censimento e divulgazione delle linee di ricerca e della strumentazione disponibile

Gli ambiti di ricerca dei singoli Settori Scientifico-Disciplinari del Dipartimento sono descritti in modo puntuale e
aggiornato sul sito istituzionale, consultabile al link indicato
https://www.medicina.unifg.it/it/ricerca/ambiti-di-ricerca/dipartimento-di-medicina-clinica-e-sperimentale. Tali descrizioni
offrono una panoramica chiara delle principali linee di ricerca, evidenziando competenze, metodologie e ambiti
applicativi. Questa organizzazione favorisce la trasparenza e la fruibilita delle informazioni sia per la comunita




accademica sia per gli stakeholder esterni. Inoltre, consente di valorizzare la coerenza tra le attivita di ricerca e la
missione scientifica del Dipartimento.

0S. 1d. Potenziamento del programma annuale di seminari scientifici intra- e inter-dipartimentali al fine di facilitare
l'interazione tra i diversi gruppi di ricerca presenti in Area Medica e nei diversi dipartimenti dell’Ateneo, promuovendo
le collaborazioni tra gruppi a maggiore e minore produttivita scientifica

| seminari scientifici di area medica organizzati periodicamente dai dipartimenti di area medica
(https://www.medicina.unifg.it/it/tutte-le-iniziative) rappresentano un elemento fondamentale per la crescita scientifica e
culturale del personale ad essi appartenente, in quanto favoriscono lo scambio continuo di conoscenze,
'aggiornamento sulle piu recenti evidenze della ricerca e il confronto tra diverse esperienze accademiche e
professionali. La partecipazione sia di dottorandi e ricercatori interni che di relatori esterni, nazionali e internazionali,
contribuisce ad arricchire il dibattito scientifico e a promuovere I'apertura verso reti di collaborazione piu ampie. In
questo contesto, I'aumento del rapporto tra relatori esterni e totale dei relatori, passato da 0,3 nel 2024 a 0,5 nel 2025,
evidenzia un miglioramento significativo nella capacita dei dipartimenti di area medica di attrarre contributi qualificati
dall’esterno. Tale dato suggerisce un rafforzamento della visibilita e dell'integrazione dell’area medica della nostra
universita nel panorama scientifico nazionale e internazionale, con ricadute positive in termini di qualita della ricerca,
opportunita di collaborazione e formazione avanzata.

08S. 2: Incoraggiare I'aumento della quantita e della qualita media dalla produzione scientifica complessiva

OS. 2a. Diffusione delle pubblicazioni in riviste a IF piu elevato

Il Dipartimento, anche mediante il supporto dell’Ateneo rappresentato da bandi dedicati alla pubblicazione in Open
Access (Bando Pubblicazioni) e dalla massimizzazione dello sfruttamento dei Contatti trasformativi di Ateneo per la
pubblicazione gratuita su riviste Open Access e ibride, intende proseguire nell'incoraggiamento dei propri componenti

alla pubblicazione in riviste ad elevato IF, anche al fine di migliorare la diffusione dei risultati della ricerca.

OS. 2b. Promozione della pubblicazione in Open Access su riviste Q1




L'’Ateneo promuove la pubblicazione in Open Access su riviste Q1 attraverso I'emanazione periodica del Bando
Pubblicazioni Scientifiche, la cui ultima edizione precedente alla redazione della presente scheda risale al 2024, nella
quale al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale & stata riservata una quota pari a 7.535,00 euro. Al 2
dicembre 2025, residuava una quota di 909,88 euro. Il Dipartimento si impegna dunque a favorire ulteriormente
I'utilizzo completo del fondo dedicato da parte dei propri componenti.

OS. 2c. Massimizzazione dello sfruttamento dei Contatti trasformativi di Ateneo per la pubblicazione gratuita su riviste
Open Access e ibride

Il sistema bibliotecario di Ateneo ha provveduto ad informare prontamente e costantemente docenti, ricercatori,
dottorandi e specializzandi circa i Contatti trasformativi di Ateneo per la pubblicazione gratuita su riviste Open Access
e ibride, con particolare riferimento agli editori Springer, Wiley ed Elsevier. Pertanto, i componenti del Dipartimento
sono stati ampiamente informati circa le possibilita di pubblicazione senza costi aggiuntivi.

0S. 3: Stimolare la presentazione di richieste di finanziamento.
0S. 3a. Informazione sui bandi disponibili sul sito dipartimentale

Il Dipartimento recepisce le informazioni che pervengono periodicamente dall’Ufficio ricerca di Ateneo mediante il
servizio “Informazioni e Opportunitd” sui bandi di ricerca competitivi e sulle possibilita di finanziamento e intende
impegnarsi a diffonderle ulteriormente ai propri componenti mediante la pubblicazione degli stessi sul proprio sito
dipartimentale.

0S. 3b. Sollecitazione ai ricercatori potenzialmente interessati ai bandi

Al fine di dare attuazione a quanto proposto dalla commissione scientifica di ateneo, il dipartimento dovrebbe
innanzitutto procedere alla definizione di un framework metodologico condiviso, che identifichi in modo chiaro gli
indicatori quantitativi e qualitativi da rilevare, le fonti dei dati e le responsabilitd operative. In tale ambito, si rende
necessario sviluppare o adottare una piattaforma informatica dedicata, in grado di raccogliere sistematicamente, con
cadenza annuale, informazioni relative alla partecipazione ai bandi competitivi (humero di proposte presentate,
tipologia di bando, ruolo del proponente) e agli esiti ottenuti (finanziamenti acquisiti, punteggi di valutazione, tassi di




successo). Parallelamente, occorre definire criteri standardizzati per la misurazione della qualita progettuale,
includendo indicatori quali il posizionamento in graduatoria o il rapporto tra proposte finanziate e presentate per
ciascun SSD. Un ulteriore passaggio fondamentale consiste nell’istituzione di un processo di validazione e
aggiornamento dei dati, che coinvolga referenti scientifici di area, al fine di garantire accuratezza e comparabilita delle
informazioni. Infine, i risultati del monitoraggio dovrebbero essere periodicamente analizzati e restituiti sotto forma di
report strutturati, utili sia per orientare le strategie dipartimentali di ricerca e fundraising, sia per individuare eventuali
azioni correttive o di supporto mirato ai diversi SSD.

0S. 3c. Assistenza progettuale con particolare attenzione alle iniziative che coinvolgono pit SSD

La Commissione Scientifica di Ateneo propone l'istituzione, all'interno del Dipartimento, di una task force dedicata al
coordinamento tra docenti, ricercatori e Grant Office di Ateneo, con l'obiettivo di rafforzare la capacita di
partecipazione a bandi competitivi. Tale struttura avra il compito di monitorare in modo sistematico le opportunita di
finanziamento pubblico, individuare i bandi maggiormente coerenti con le linee di ricerca dipartimentali e fornire
supporto metodologico e tecnico-amministrativo nelle fasi di progettazione, redazione e presentazione delle proposte.
Liniziativa si configura come uno strumento strategico per migliorare la qualita delle candidature, incrementare il tasso

0OS. 4: Promuovere l'internazionalizzazione dell'attivita scientifica del Dipartimento.

0S. 4a Promozione dei processi di internazionalizzazione mediante promozione di convenzioni e progetti di ricerca
con strutture di ricerca comunitarie ed extra-comunitarie.

La Commissione Scientifica di Ateneo propone l'istituzione, all'interno del Dipartimento, di una task force dedicata al
coordinamento tra docenti, ricercatori e Grant Office di Ateneo, con [l'obiettivo di rafforzare la capacita di
partecipazione a bandi competitivi. Tale struttura avra il compito di monitorare in modo sistematico le opportunita di
finanziamento pubblico, individuare i bandi maggiormente coerenti con le linee di ricerca dipartimentali e fornire
supporto metodologico e tecnico-amministrativo nelle fasi di progettazione, redazione e presentazione delle proposte.
Liniziativa si configura come uno strumento strategico per migliorare la qualita delle candidature, incrementare il tasso
di successo e promuovere una piu efficace valorizzazione delle competenze scientifiche presenti nel Dipartimento.




0S.4b. Promozione della formazione specifica per il personale amministrativo dei Dipartimenti ai servizi di
internazionalizzazione

0OS. 4c¢. Organizzazione di eventi formativi sulle opportunita di ricerca derivanti da Bandi Europei

In linea con le indicazioni della commissione scientifica di ateneo e a seguito di un’approfondita riflessione interna, il
dipartimento intende rafforzare le azioni di accompagnamento e formazione alla progettazione, con particolare
attenzione ai settori scientifico-disciplinari strutturalmente meno competitivi nell’accesso ai finanziamenti. A tal fine, &
prevista I'attivazione di percorsi formativi dedicati alla redazione di progetti di ricerca, finalizzati a potenziare le
competenze progettuali del personale e a favorire una piu efficace partecipazione ai bandi competitivi, sia a livello
nazionale sia europeo e internazionale. In questo contesto si inserisce il riconoscimento, per I'anno 2026,
dell’'approvazione di corsi di formazione nell’ambito del programma Horizon Europe, di cui il dipartimento risulta unico
beneficiario a livello di ateneo. Tali iniziative formative saranno orientate a fornire strumenti operativi e metodologici per
la costruzione di proposte progettuali di elevata qualita, nonché a promuovere una maggiore consapevolezza delle
opportunita offerte dai programmi di finanziamento europei. L'implementazione di queste azioni si propone di
contribuire, nel medio periodo, al rafforzamento della capacita competitiva del dipartimento e a una piu ampia
partecipazione ai circuiti della ricerca internazionale.

08S. 4d. Incentivazione alla partecipazione dei docenti ai bandi Erasmus+

| docenti appartenenti al nostro dipartimento sono attivamente coinvolti nella partecipazione ai bandi di selezione per
I'ottenimento delle borse di mobilita per attivita di insegnamento o formazione nell’ambito del Programma Erasmus+,
Azione Chiave 1. Tale programma rappresenta uno strumento strategico per l'internazionalizzazione del personale
docente, favorendo lo scambio di competenze, il rafforzamento delle collaborazioni accademiche e il miglioramento
della qualita della didattica e della ricerca. In tale contesto, il Dipartimento ha registrato risultati significativi: per quanto
concerne i ricercatori, si rilevano 3 vincitori sia nell’anno accademico 2023/2024 sia nell’anno accademico 2024/2025;
analogamente, tra i professori associati si contano 2 vincitori in ciascuno dei due anni accademici considerati. Con
riferimento ai professori ordinari, si evidenzia invece una variazione, con 4 vincitori nel’anno accademico 2023/2024 e
1 nel 2024/2025.




C/1 - Infrastrutture

C/l.a- Sito web: https://www.medicina.unifq.it/it/ricerca/strutture-di-ricerca/dipartimento-di-medicina-clinica-e-sperimentale DIPARTIMENTO
Anagrafica
Laboratori di Laboratorio di Anatomia umana (Lato Destro)
ricerca Laboratorio di Anatomia umana (Lato Sinistro)
Laboratorio di Biochimica
(campo a Laboratorio di Biochimica clinica e Biologia molecolare clinica

Laboratorio di Biologia applicata

Laboratorio di Biologia molecolare

Laboratorio di Chimica analitica e Proteomica
Laboratorio di Didattica delle attivita motorie
Laboratorio di Farmacologia

Laboratorio di Fisica applicata

Laboratorio di Istologia

Laboratorio di Microbiologia e Microbiologia clinica
Laboratorio di Microscopia confocale

Laboratorio di Odontoiatria

Laboratorio di Patologia generale

Laboratorio di Psicologia clinica e psichiatria
Laboratorio di Tossicologia Forense

Centro di ricerca dipartimentale in “Malattie metaboliche obesiologia nutrizione clinica dietoterapia
diabetologia” (M.O.N.D)

testo libero)




C/1.b -
Grandi
attrezzature

Descrivere, se presenti, le attrezzature caratterizzate da un valore rilevante (tipicamente > 100.000 Euro) e da un
grado di specializzazione elevato — il valore pud anche essere ottenuto come somma di diverse componenti di
un’attrezzatura). Potrebbe essere utilizzato lo schema riportato di seguito, considerando i campi con * obbligatori.

N. | Nome o Responsab | Descrizione* Fondi su cui é Anno in Utenza Applicazion
Tipologia* ile stato effettuato cui é stato i derivanti
scientifico* l'acquisto effettuato dall’utilizzo
l’acquisto* dell’attrezz
atura
Testo libero Anagrafica Testo libero Interni/regionali/ Anno Interna Progetti di
CINECA nazionali/interna all’ateneo, ricerca,
zionali/altri fondi esterna collaborazi
all’ateneo, oni
entrambe scientifiche
, contratti
di ricerca,
ecc.
1 Attrezzatura Capitanio Analizzatore di Nazionali (PON 2014 Interna al Progetti di
tecnico-scientifica Nazzareno flussi metabolici PIASS) Dipartimento ricerca,
extracellulari e Collaborazio
Laboratorio preparatore di ni
Biochimica piastre da scientifiche,
analisi Contratti di
ricerca
Prestazioni
a tariffario
clterzi
2 Attrezzatura Conese Sistema Nazionali (PON 2014 Interna al Progetti di
tecnico -scientifica | Massimo immaging in PIASS) Dipartimento ricerca,
vivo per Collaborazio
Laboratorio di bioluminescenz ni
Medicina a scientifiche,
sperimentale e Contratti di
rigenerativa ricerca
3 Attrezzatura Corso Spettrometro di Nazionali (PON 2014 Interna al Progetti di
tecnico scientifica Gaetano massa Ic-ms/ms | PIASS) Dipartimento ricerca,

completo di
oneri di

DIPARTIMENTO
(se esclusive)

ATENEO (se
condivise -
interdipartimental

i)




Core Facility sicurezza su Collaborazio
spettrometro di ni
massa lc-ms/ms scientifiche,
Contratti di
ricerca
Attrezzatura Maffione Time laps Nazionali (PON 2014 Interna al Progetti di
tecnico scientifica Angela fluorescent PIASS) Dipartimento ricerca,
Bruna microscopy - Collaborazio
Laboratorio di microscopio a ni
Anatomia fluorescenza scientifiche,
dotato di Contratti di
camera di ricerca
incubazione per
sperimentazione
in vivo e time
laps + confocale
Attrezzatura Trabace Attrezzature per | Nazionali (PON 2014 Interna al Progetti di
tecnico scientifica Luigia stabulario PIASS) Dipartimento ricerca,
Collaborazio
Laboratorio di ni
Farmacologia scientifiche,
Contratti di
ricerca
Prestazioni
a tariffario
clterzi
Attrezzatura Sanguedolc | Sistema virtuale | Nazionali (PON 2014 Interna al Progetti di
tecnico scientifica e Francesca | dianalisi di PIASS) Dipartimento ricerca,
immagine Collaborazio
Laboratorio di microcacopica e ni
Anatomia modulo di scientifiche,
Patologica microarray Contratti di
tissutale ricerca
Attrezzatura Cibelli Densitometro Nazionali (PON 2014 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Giuseppe PIASS) Dipartimento ni

scientifiche,




Laboratorio di

Contratti di

Fisiologia ricerca
8 Attrezzatura Foschino Sequenziatore Nazionali (PON 2014 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Barbaro genomelab PIASS) Dipartimento ni
MariaPia Gexp scientifiche,
Laboratorio di Contratti di
medicina ricerca
sperimentale e
rigenerativa
9 Attrezzatura Margaglione | Miseq system Nazionali (PON 2014 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Maurizio illumina PIASS) Dipartimento ni
scientifiche,
Laboratorio di Contratti di
Genetica Medica ricerca
Prestazioni
a tariffario
clterzi
10 | Attrezzatura Margaglione | 3500 Genetic Nazionali (PON 2014 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Maurizio analyzer PIASS) Dipartimento ni
sistema - scientifiche,
Laboratorio di certificato per il Contratti di
Genetica Medica sequenziamento ricerca
automatico del Prestazioni
DNA a tariffario
clterzi
11 | Attrezzatura Margaglione | Droplet-Digital Nazionali (PON 2014 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Maurizio PCR- sistema di | PIASS) Dipartimento ni
identificazione e scientifiche,
Laboratorio di quantificazione Contratti di
Genetica Medica di molecole ricerca
dna/rna target Prestazioni
(gx200 + c1000) a tariffario
clterzi
12 | Attrezzatura Piccoli EVOS digital Nazionali (PON 2014 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Claudia fluorescence PIASS) Dipartimento ni
microscope scientifiche,
Laboratorio di Contratti di

Biochimica

ricerca




13 | Attrezzatura Cipolloni Sistema Nazionali 2014 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Luigi completo Dipartimento ni
telemetria scientifiche,
Medicina Legale Contratti di
ricerca
Prestazioni
a tariffario
clterzi
14 | Attrezzatura Cipolloni Microscopio Nazionali 2014 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Luigi marca leica Dipartimento ni
modello dm scientifiche,
Medicina Legale 6000b, Contratti di
comprensivo di ricerca
accessori, Prestazioni
completo di a tariffario
sistema di clterzi
acquisizione di
immagini con
fotocamera
digitale leica dfc
550, las modulo
time-laps,
modulo las
power mosaic,
modulo las
image analysis
e omputer dell
optiplex 790
15 | Attrezzatura Tucci Paolo Ultimate 3000+ Nazionali 2014 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Ic system — Dipartimento ni
sistema di scientifiche,
Farmacologia cromatografia Contratti di
liquida ricerca
thermofisher Prestazioni
modello dionex a tariffario
ultimate 3000 clterzi

(composto da:
ecd-3000rs
detector;




potentiostat
module dc dual
ecd-3000rs;
thin-layer
amperometric
cell 6041rs;
glassy carbon
working
electrode;
lit,lic,cm,svr
upgrd,6.6-latest)

16 | Attrezzatura Lo Muzio Ortopantomogra | Altri fondi 2015 Interna al Prestazioni
tecnico scientifica Lorenzo fo con braccio Dipartimento a tariffario
per clterzi
Odontoiatria teleradiografia, Contratti di
completo di ricerca
sistema a
fosfori,
autoclave con
cestello
ispezionabile e
tubo
radiografico
endorale ad alta
frequenza
17 | Attrezzatura Cipolloni Steponeplus rt Nazionali 2016 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Luigi pcr sys, laptop Dipartimento ni
scientifiche,
Medicina Legale Contratti di
ricerca
Prestazioni
a tariffario
clterzi
18 | Attrezzatura Capitanio Resipher 32X Nazionali 2023 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Nazzareno Starter Kit (Type Dipartimento ni
of lid (Falcon) scientifiche,

Biochimica




TBD) - SKU Contratti di
RS-NS32-SK ricerca
Prestazioni
a tariffario
clterzi
19 | Attrezzatura Morgese SW di Nazionali 2023 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Maria acquisizione Dipartimento ni
Grazia dati, scientifiche,
Farmacologia integrazione Contratti di
calcolo mod. ricerca
JASCO-Chromp Prestazioni
ass 1 Baseline a tariffario
Chromatograph clterzi
y Data System.
Clto di PC
Windows e
stampante.
20 | Attrezzatura Perna VARIOSKAN Nazionali 2023 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Giuseppe LUX, T&B Dipartimento ni
F,ABS,L - S/N scientifiche,
Fisica 3020-82884 Contratti di
ricerca
21 | Attrezzatura Corso SISTEMA Nazionali 2023 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Gaetano NEXERA uhplc Dipartimento ni
Ic-40 x3 scientifiche,
Biochimica clinica completo di: Contratti di
e biologia reservoir tray + ricerca
molecolare lc-40d x3 + Ipge
unit + cto-40s +
sil-40c x3 +
cbm-40lite) +
dgu
22 | Attrezzatura Fiocco Spettrofotometr Privati 2024 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Daniela o con lettore per Dipartimento ni
micropiastre di scientifiche,
Biologia cellulare assorbanza, Contratti di
e applicata chemiluminesce ricerca




nza,

fluorescenza,
dotato di
termostato e
agitatore
23 | Attrezzatura Esperouz SISTEMA Interni 2024 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Fariba T-SCAN Dipartimento ni
NOVUS scientifiche,
Contratti di
ricerca
24 | Attrezzatura Trabace Leica CM1860 Nazionali 2024 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Luigia con Portalama Dipartimento ni
CE Premium scientifiche,
Farmacologia Contratti di
ricerca
Prestazioni
a tariffario
clterzi
25 | Attrezzatura Trabace System Nazionali 2025 Interna al Collaborazio
tecnico scientifica Luigia Basevanquish Dipartimento ni
core-codice scientifiche,
Farmacologia vc-s01-a-02 + Contratti di
quaternary ricerca
pump c - codice
vc-p20-a-01 +

split sampler ct -
codice
vc-al2-a-02 +
column
compartment c -
codice
vc-c10-a-03




Cl2.a- N. di docenti, ricercatori, dottorandi, assegnisti, specializzandi (area medica e non), dottorandi di ricerca per

Personale di | categoria, attivi al 31.12 dell'lanno N di riferimento.

ricerca Professori Ordinari al 31/12/2025 n. 22

Docente Fascia SSD Area
Area CUN VQR

BELLOMO Antonello | fascia MEDS-11/A - Psichiatria 6 6
BETTOCCHI Stefano | fascia MEDS-21/A - Ginecologia e ostetricia 6 6
CAPITANIO Nazzareno | fascia BIOS-07/A - Biochimica 5 5
CASSANO Michele | fascia MEDS-18/A - Otorinolaringoiatria 6 6
CIBELLI Giuseppe | fascia BIOS-06/A - Fisiologia 5 5
CIPOLLONI Luigi | fascia MEDS-25/A - Medicina legale 6 6
CIRILLO Nicola | fascia zﬂh'izr'az'iiﬁ’e P - Sclenze tecniche mediche & 6 6
CLAUDIO Pier Paolo | fascia zﬂh'fr'az}iﬁé Da'vjr‘:i;’::e tecniche mediche e 6 6
CONESE Massimo | fascia MEDS-02/A - Patologia generale 6 6
CORSO Gaetano | fascia 3:33;09/A - Biochimica clinica e biologia molecolare 5 s
GUGLIELMI Giuseppe | fascia 'r\g'jgtserﬁ/é‘ - Diagnostica per immagini e 6 6
LO MUZIO Lorenzo | fascia MEDS-16/A - Malattie odontostomatologiche 6 6
LO RUSSO Lucio | fascia MEDS-16/A - Malattie odontostomatologiche 6 6
MORI Giorgio | fascia BIOS-13/A - Istologia ed embriologia umana 5 5
MAR.G.AGLIONE | fascia . .
Maurizio MEDS-01/A - Genetica medica 6 6
PACELLI Consiglia | fascia BIOS-07/A - Biochimica 5 5
PETITO Annamaria | fascia PSIC-04/B - Psicologia clinica 11 11
PICCOLI Claudia | fascia BIOS-07/A - Biochimica 5 5
POGLIAGHI Silvia | fascia BIOS-06/A - Fisiologia 5 5
PORRO Chiara | fascia BIOS-12/A - Anatomia umana 5 5
PORTINCASA Aurelio | fascia MEDS-14/A - Chirurgia plastica 6 6




| TRABACE Luigia | I fascia BIOS-11/A - Farmacologia 5 | 5
Professori associati al 31/12/2025 n. 30
Are
Docente Fascia SSD é[,es VaQ
R
ALTAMURA Mario I fascia MEDS-11/A - Psichiatria
AMENDOLA Mario Il fascia BIOS-08/A - Biologia molecolare
ANTONUCCI Laura Il fascia STAT-03/B - Statistica sociale 13 13
BERRITTO Daniela Il fascia gggiéﬁg - Diagnostica per immagini e 5 6
CIAVARELLA Domenico Il fascia MEDS-16/A - Malattie odontostomatologiche 6 6
CINCIONE Raffaele Ivan Il fascia MED_S-OS/_C - Suenze d_eII alimentazione e delle
tecniche dietetiche applicate 6 6
D'APOLITO Maria Il fascia MEDS-01/A - Genetica medica 6 6
DI GIOIA Sante Il fascia MEDS-02/A - Patologia generale 6 6
FIOCCO Daniela Il fascia BIOS-10/A - Biologia cellulare e applicata 5 5
GIARDINO Ida Il fascia :\;IECI’DS;?(/)A - Scienze tecniche di medicina di 6 6
LASALVIA Maria Il fascia PHYS-06/A - Fisica per le scienze della vita,
I'ambiente e i beni culturali 2 2
MACCAGNANO Giuseppe Il fascia MEDS-19/A - Malattie dell'apparato locomotore 6 6
MAFFIONE Angela Bruna Il fascia BIOS-12/A - Anatomia umana 5 5
MASTRANGELO Filiberto Il fascia MEDS-16/A - Malattie odontostomatologiche 6 6
MORGESE Maria Grazia Il fascia BIOS-11/A - Farmacologia 5 5
PANNONE Giuseppe Il fascia MEDS-04/A - Anatomia patologica 6 6
PARISI Domenico II fascia MEDS-14/A - Chirurgia plastica 6 6
. . PHYS-06/A - Fisica per le scienze della vita,
PERNA Giuseppe Il fascia I'ambiente e i beni culturali 2 2
SANGUEDOLCE Il fascia
Francesca MEDS-04/A - Anatomia patologica 6 6
SANNICANDRO ltalo Il fascia mgt?r:iémm - Metodi e didattiche delle attivita
SANTACROCE Rosa Il fascia MEDS-01/A - Genetica medica




SCHIAVONE Stefania Il fascia BIOS-11/A - Farmacologia
SCRIMA Rosella Il fascia BIOS-07/A - Biochimica
SIMONETTI Cristiana Il fascia PAED-01/A - Pedagogia generale e sociale 11
TESTA Nunzio Francesco Il fascia MEDS-15/B - Chirurgia maxillo-facciale 6
TRECCA Eleonora Maria Il fascia
Consiglia MEDS-18/A - Otorinolaringoiatria
TROTTA Teresa Il fascia BIOS-12/A - Anatomia umana
TUCCI Paolo Il fascia BIOS-11/A - Farmacologia
VALENZANO Anna . MEDF-01/B - Metodi e didattiche delle attivita
) Il fascia .
Antonia sportive
VENTRIGLIO Antonio Il fascia MEDS-11/A - Psichiatria
Ricercatori al 31/12/2025 n. 3 Tempo indeterminato + n. 1 RTT (Tenure Track)
. Area Area
Docente Fascia SSD CUN VQR
D'ANDREA Giovanna Ric. Tl MEDS-01/A - Genetica medica 6 6
. MEDS-16/A - Malattie
DE LILLO Alfredo Ric. Tl odontostomatologiche 6 6
PALERMO Carmen Ric. Tl CHEM-01/A - Chimica analitica 3 3
. MEDS-16/A - Malattie
DIOGUARDI Mario RTT odontostomatologiche 6 6
Ricercatori tipo B art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010 n.4
Docente Fascia SSD Area CUN Area VQR
. Ricercato
LASELVA Onofrio re TD-b__| BIOS-07/A - Biochimica 5 5
PAOLILLO Carmela Ricercato B_IOS-_OQ/A - B|och|m|c_:a_ clinica e
re TD-b biologia molecolare clinica 5 5
POSA Francesca Ricercato | BIOS-13/A - Istologia ed embriologia
re TD-b umana 5 5




SIMEONE Pasquale

Ricercato

re TD-b BIOS-12/A - Anatomia umana 5 5
Ricercatori tipo A (art. 24, comma 3, lett. a), della Legge n. 240/2010 n.9
Docente Fascia SSD Area CUN by
VQR

CANNITO Sara Ricercatore | \ EDS-26/A - Scienze tecniche di medicina di

TD-a laboratorio 6 6
CARBONE Ricercatore
Annalucia TD-a MEDS-02/A - Patologia generale 6 6
DELL'ENDICE Ricercatore | MEDS-26/A - Scienze tecniche di medicina di
Teresa Stefania TD-a laboratorio 6 6
DI COSOLA Michele | Ricercatore o _

TD-a MEDS-15/B - Chirurgia maxillo-facciale 6 6
MARANGI Marianna | Riogreatore 5 5

-a BIOS-15/A - Microbiologia

PISCAZZI Ricercatore | \1Eps_26/A - Scienze tecniche di medicina di
Annamaria TD-a laboratorio 6 6
STORLINO Ricercatore 5 5
Giuseppina TD-a 05/BIOS-13 - Istologia ed embriologia umana
VALZANO Felice Ricercatore | \jEDS-03/A - Microbiologia e microbiologia

TD-a clinica 6 6
ZHURAKIVSKA Ricercatore
Khrystyna Th-a MEDS-16/A - Malattie odontostomatologiche 6 6

Assegnisti di ricerca n.9
Cognome

e Nome

Area

S.S.D.

Argomento della Ricerca




BECCIA Elisa

MEDS-03/A -
Microbiologia e
microbiologia clinica

One health  genomics-study of antibiotic-resistant
Enterococcus supp. From human infections, food-producing
and wild marine animals

MEDS-22/A - “Collazione, classificazione segmentazione di immagini RM o
BIZZOCA Maria Diagnostica per TC di pazienti con carcinomi del cavo orale” nell'ambito del
Eleonora immagini e progetto PRIN 2022 PNRR codice P2022KMWX3 -

radioterapia responsabile scientifico prof. Giuseppe GUGLIELMI

BIOS-11/A Targeting NLRP3 inflammasone in the liver-brain axis:
CANNATA Alessia common pathological pathways in obesity and Alzheimers

Farmacologia

disease

CORDISCO Annalisa

BIOS-11/A
Farmacologia

Modulation of the endocannabinoid system as a possible
pharmacological approach for the treatment of pathological
consequences of social isolation: beyond cannabinoid
receptors

Studiare linterazione tra Metaboliti Dieta

BIOS-07/A Chetogenica-Correlati, Neurogenesi, Metabolismo
CRISCIO Sebastiano Biochimica Bioenergetico e Ritmi Circadiani (Exploring the Interplay
between KD-Related Metabolites, Neurogenesis,
Bioenergetics Metabolism and Circadian Rhythms)
MEDS-22/A -
Diagnostica per
immagini e
radioterapia Classificazione del carcinoma del cavo orale supportato
ILLUZZ] Gaetano MEDS-16/A - dellutilizzo del Deep Learning
Malattie

Odontostomatologic
he

REVEGLIA Pierluigi

BIOS-09/A
Biochimica clinica e
biologia molecolare
clinica

Lipidomic characterization of cell membranes and body fluids
of patients with Alzheimer’s disease and interaction with the
phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein

SECCIA Roberta

MEDS-04/A
Anatomia patologica

Development of MULTIPLEX immunohistochemistry and in
situ hybridization techniques using Digital Pathology for the
evaluation of the aggressiveness of squamous carcinoma
cells in the processes of invasion and metastasis of the head
and neck districtbenefici

TAMMA Mirko

BIOS-07/A-Biochimi
ca
BIOS-08/A-Biologia
Molecolare

SafeEdit - Valutazione della sicurezza delle tecniche di editing
genomico per il trattamento delle B-emoglobinopatie




BIOS-09/A-Biochimi
ca Clinica e Biologia
Molecolare Clinica

Corsi di dottorato

Corso di Dottorato Coordinatore Iscritti SSD AREA CUN
BIO/09; BIO/10; BIO/1;
Basic and Clinical Prof. Nazzareno BIO/12; BIO/M3; BIO/14;
Neurosciences Ca itanio 7 M-EDF/02; MED/03; 05; 06; 11
38 ciclo P MED/08; MED/25;

MED/26; MED/33; MED/43

BIO/09; BIO/10; BIO/11;
BIO/12; BIO/13; BIO/14;

Basic and Clinical
Prof. Nazzareno

Neurosciences Capitanio 12 M-EDF/02; MED/03; 05; 06; 11
39 ciclo MED/08; MED/25;
MED/26; MED/33; MED/43
BIO/09; BIO/10; BIO/M1;
Basic and Clinical Prof. Nazzareno BIO/13; BI10/16;
Neurosciences Ca itanio 8 M-EDF/02; MED/03; 05; 06; 11
40 ciclo P MED/08; MED/25;
MED/26; MED/33; MED/43
BIO/09; BIO/10; BIO/1,;
Basic and Clinical Prof. Nazzareno BIO/13; BIO/16;
Neurosciences Capitanio 5 M-EDF/02; MED/03; 05; 06; 11
41 ciclo MED/08; MED/25;

MED/26; MED/33; MED/43
SECS-S/06; SECS-S/01;
SECS-P/13; M-GGR/02;
MEDS-02/A; BIOS-09/A,;
Prof. Luca Grilli 6 GIUR-17/A;  ING-INF/05; | 13;11;6; 5; 12; 9; 14
BIOS-13/A; MEDS-14/A;
ING-IND/11; GIUR-14/A;
GSPS-03/A; CHEM-08/A

Metodi quantitativi per
economia, ambiente e
salute
41 ciclo

Scuole di specializzazione di area medica

specializzan
Scuole di Specializzazione Mediche di Direttore Scuola DIPARTIMENTO SSD AREA CUN




SANGUEDOLCE

ANATOMIA PATOLOGICA 3 FRANCESCA MEDCLIN MEDS-04/A 6
GENETICA MEDICA 3 D'APOLITO MARIA MEDCLIN MEDS-01/A 6
GINECOLOGIA ED OSTETRICIA 33 BETTOCCHI STEFANO MEDCLIN MEDS-21/A 6
MEDICINA DELLO SPORT E DELL'ESERCIZIO VALENZANO ANNA

FISICO 7 ANTONIA MEDCLIN MEDF-01/B 6
MEDICINA LEGALE 20 CIPOLLONI LUIGI MEDCLIN MEDS-25/A 6
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 16 MACCAGNANO GIUSEPPE MEDCLIN MEDS-19/A 6
OTORINOLARINGOIATRIA 18 CASSANO MICHELE MEDCLIN MEDS-18(A 6
PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA CLINICA 6 CONESE MASSIMO MEDCLIN MEDS-02/A 6
PSICHIATRIA 31 ALTAMURA MARIO MEDCLIN MEDS-11/A 6
Totale complessivo 137

Scuole di specializzazione di area non medica
Scuole di Specializzazione Non Mediche specializzandi Direttore Scuola DIPARTIMENTO SSD AREA CUN
NUNZIO FRANCESCO
CHIRURGIA ORALE 17 TESTA MEDCLIN MEDS-15/B 6
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA 22 LUIGIA TRABACE MEDCLIN BIOS-11/A 5
GENETICA MEDICA 20 SANTACROCE ROSA MEDCLIN MEDS-01/A 6
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 9 VERGORI ALESSANDRA MEDCHIR MEDS-10/B 6
MASTRANGELO

ODONTOIATRIA PEDIATRICA 16 FILIBERTO MEDCLIN MEDS-16/A 6
ORTOGNATODONZIA 14 CIAVARELLA DOMENICO MEDCLIN MEDS-16/A 6
Totale complessivo 98




C/2.b -
Personale
tecnico-

N. di unita di personale TA in servizio presso il Dipartimento e attivo al 31.12 dell'anno N di riferimento afferente

al Dipartimento, per area e ruolo

UNITA' ORGANIZZATIVA

N COGNOME_NOME INQUADRAMENTO PROFILO Polo di Odontoiatria
1 Di Francesco Domenico Area dei Collaboratori Settore amministrativo (50%) L i
- - - — - Centro servizi di ricerca applicata e alta
2 Laneve Enrica Area dei Collaboratori Settore amministrativo formazione odontostomatologica
3 Spinelli Claudio Area dei Funzionari Settore amministrativo (50%)
UNITA' ORGANIZZATIVA
N COGNOME_NOME INQUADRAMENTO PROFILO Dipartimenti di Area Medica
1 Agriesti Francesca Area dei Funzionari Settore scientifico - tecnologico
2 Cela Olga Area dei Funzionari Settore scientifico - tecnologico
3 Lecce Lucia Area dei Funzionari Settore tecnico - informatico . . .
Servizio Tecnico di supporto alla
4 Pedicillo Maria Carmela Area dei Funzionari Settore scientifico - tecnologico gestione dei laboratori didattici e di
5 Quartucci Giuseppe Area dei Funzionari Settore scientifico - tecnologico ricerca dell'area medica
6 Rocchetti Maria Teresa Area dei Funzionari Settore scientifico - tecnologico
Settore tecnico, scientifico,
tecnologico, informatico e dei servizi
7 Cantatore Santina Area dei Collaboratori generali
UNITA' ORGANIZZATIVA
N COGNOME_NOME INQUADRAMENTO PROFILO Dipartimenti di Area Medica
Area Amministrazione, Contabilita,
Area delle Elevate Ricerca e Coordinamento del Centro di
1 del Prete Manuela Professionalita Settore amministrativo - dipartimentale Simulazione Avanzata
Area Programmazione Strategica, Affari
Area delle Elevate Generali, Alta Formazione e Terza
2 Lovallo Giovanni Professionalita Settore amministrativo - dipartimentale Missione

Damato Roberta

Area dei Funzionari

Settore amministrativo - dipartimentale

Servizio Organi Collegiali e
Programmazione Strategica

De Meo Antonio

Area dei Funzionari

Settore amministrativo - dipartimentale

Unita Dottorati di Ricerca

De Palo Giustina

Area dei Funzionari

Settore amministrativo - gestionale

Servizio Ricerca




Servizio Carriere Scuole di

6 Lalla Giuseppe Area dei Funzionari Settore amministrativo - dipartimentale Specializzazione
Area Programmazione Strategica, Affari
Generali, Alta Formazione e Terza
7 Consoletti Rita Area dei Collaboratori | Settore amministrativo Missione
8 Acquaviva Marilena Area dei Collaboratori | Settore amministrativo Servizio Ricerca
Area Programmazione Strategica, Affari
Generali, Alta Formazione e Terza
9 Lo Franco Giancarlo Area dei Collaboratori | Settore amministrativo Missione
Settore tecnico, scientifico, tecnologico,
10 Caso Giampaolo Area dei Collaboratori | informatico e dei servizi generali Servizio Contabilita e Bilancio
11 Contella Valerio Area dei Collaboratori | Settore amministrativo Servizio Amministrazione
Unita Gestione delle procedure relative
12 Di Muzio Roberto Area degli Operatori Settore dei servizi generali e tecnici alle attivita c/terzi
Servizio Carriere Scuole di
13 Doto Felicetta Area dei Collaboratori | Settore amministrativo Specializzazione
Area Programmazione Strategica, Affari
Area dei Collaboratori Generali, Alta Formazione e Terza
14 Salvatore Stefano (T.D.) Settore amministrativo Missione
Servizio Supporto al Centro di
15 Occulto Antonio Area dei Collaboratori | Settore amministrativo Simulazione Avanzata SIM-U-MED
Unita Accreditamento Scuole di
16 Napolitano Elettra Area dei Collaboratori | Settore amministrativo Specializzazione
17 Nuzziello Matteo Area dei Collaboratori | Settore amministrativo Servizio Amministrazione
18 Salvatore Maria Laura Area dei Collaboratori | Settore amministrativo Servizio Contabilita e Bilancio
19 Tudisco Luisa Area dei Collaboratori | Settore amministrativo Unita Master e Borse di Studio
20 Villani Stefania Area dei Collaboratori | Settore amministrativo Unita Organi Collegiali
Servizio Alta Formazione, Terza Missione
21 Dotoli Emanuela Area dei Collaboratori | Settore amministrativo e Processi AVA

Totale generale

n. 21 unita




